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SEAAC SEAAC DE AMERICANG E REGIAO  _weor

Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, m
Pericias, Informacoes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido ——
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépdlis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetna, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D’Oeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumaré.

INSTRUMENTO DE ACORDO COLETIVO DO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - 2022

Pelo presente instrumento, de um lado NEOVIA NUTRICAO E SAUDE ANIMAL LTDA.
filial com sede a Rua Equador n? 300, Edificio I - Jardim Santa Clara do Lago II, na
cidade de Hortolandia/SP., inscrita no CNPJ sob o n® 18.631.739/0044-05, neste ato
representada pelo Sr. EDSON EDUARDO TINELLI, portador do CPF n® 057.298.358-17, ao
final assinado, doravante denominada “EMPRESA” e,

A COMISSAO DE NEGOCIACAO integrada pelos Empregados ao final assinado,
devidamente composta para este fim, e de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob 0 n® 62.474.853/0001-12, com
sede a Rua Bolivia n® 186, Vila Cechino, na cidade de Americana/SP., neste ato
representado por sua Presidenta Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA ao final assinado,
doravante denominado “SEAAC”.

Celebrem, entre si, o presente. ACORDO COLETIVO DE PPR - (PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS), que se regera pelas seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSUI A PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Acordo de Participacio nos Resultados da NEOVIA NUTRICAO E SAUDE
ANIMAL LTDA.,, tem por fundamento a Lei n® 10.101, de 19/12/2000, com as alteracoes
realizadas pelas Leis n® 12.832/2013 e n° 14.020/2020, que dispde sobre a Participagdo dos
Empregados nos Resultados da Empresa, como instrumento de integracdo entre o capital e o
trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao
Federal, e abrange todos os seus Empregados.

oS Paragrafo tnico: Os valores pagos nos termos deste acordo, conforme “caput” desta clausula,

KKS ndo se constitui base para quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, tao pouco se

integrardo aos salarios ou a estes se aplicara o principio da habitualidade. Incidira sobre os

bs valores pagos, apenas o Imposto de Renda Retido na Fonte, quando for o caso, na forma da

‘ A tabela progressiva anual, constante no Anexo da Lei n®10.101/2000.
:DS

Ds

CLAUSUI A SEGUNDA - DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS

Fardo jus ao Programa de Participacio nos Resultados, de que trata este acordo, os
Empregados com contrato de trabalho por prazo indeterminado com periodo de no minimo
90 (noventa) dias, conforme registro constante no Departamento de Recursos Humanos, e
que respeitem as condi¢des de elegibilidade contidas no presente instrumento.

@ Ao se tornar elegivel o Empregado passa a ter direito a fracdo de 1/12 (um, doze avos),

conforme descrito no paragrafo segundo.
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Nao sio elegiveis ao PPR, Empregados que tenham contrato determinado como, safristas,
efetivos determinados, aprendizes, estagiarios, intermitentes, bolsistas, temporarios,
prestadores de servicos, terceiros e outros que se enquadrem nessas condi¢des. Empregados
demitidos por justa causa, perdem a elegibilidade ao PPR em sua integridade.

Paragrafo primeiro: Serdo estipuladas metas especificas, com percentual de distribuicao
diferenciado, conforme anexos que sdo parte integrante deste instrumento. Relativamente aos
Diretores, serdo estabelecidas metas diferenciadas, constantes no Anexo II, rubricado entre as
partes, que também sdo parte integrante deste instrumento, englobando, inclusive, os
resultados operacionais globais do grupo ADM, considerando todas as unidades;

Paragrafo segundo: Aos Empregados com contrato de trabalho por prazo indeterminado que
ndo tenham trabalhado o periodo integral de apuracdo de metas, sera considerada a fracao de
15 (quinze) dias de trabalho como més integral trabalhado, correspondendo a 1/12 (um, doze
avos) por més trabalhado. Esta regra ¢ aplicada para os novos contratados, com mais de 90
(noventa) dias trabalhados no ano e para antigos Empregados que nio tenham trabalhado o
periodo integral de apuracdo de metas em razao das hipoteses contidas no paragrafo terceiro
desta clausula;

Paragrafo terceiro: Nao serdo considerados para a apuracio de metas, os periodos de
afastamentos que ocorrerem durante o ano, sendo o Empregado elegivel somente aos meses
trabalhados conforme regras citadas nesse instrumento.

CLAUSUIA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE METAS

A EMPRESA, a COMISSAO DE EMPREGADOS e o SINDICATO, a fim de disciplinarem os
mecanismos que servirdo de base global ao presente instrumento, nos exatos termos do que
dispoe o art. 2° da Lei n® 10.101/00, com as alteracoes realizadas pelas Leis n® 12.832/2013 e n®
14.020/2020, evidenciam que o Programa de Participacdo nos Resultados, previsto neste
instrumento, esta vinculado ao atingimento das metas contidas nesse acordo e seus
respectivos anexos, respeitando a proporcionalidade entre as faixas estabelecidas no calculo.
A apuracao ocorrera desde que atingido os gatilhos minimos previstos nas metas, tudo em
relagdo exclusivamente ao exercicio do periodo de 1° de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro
de 2022, cujo teor e metas sio de conhecimento dos envolvidos e trimestralmente

acompanhadas, desde o inicio desse ano base.

Paragrafo primeiro: Para o ano base 2022, periodo de 1° de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro

de 2022, as metas estipuladas e os valores a serem distribuidos constam nos Anexos abaixo

Departamento de Recursos Humanos da Empresa;

D!
l £ listados, que fazem parte integrante do presente instrumento, individualmente consideradas
D

S
DS
€r de acordo com o cargo desempenhado pelo Empregado, conforme descricdo constante do
S
Ds

Anexo | Metas aplicaveis aos niveis Administrativos, Supervisio e Geréncia.
Anexo [I Metas aplicaveis aos niveis Operacionais.
Anexo IIT Tabela de percentuais de salario a serem distribuidos, conforme
@ atingimento de metas, por nivel de cargo.
l
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Paragrafo segundo: Na hipotese de movimentacdo interna de Empregados, respeitar-se-3,
para fins de apuracio das metas atendidas e demais regras ao PPR, a efetiva
proporcionalidade e ao realizado em cada um dos departamentos e funcoes ocupadas.

CLAUSUILA QUARTA - QUANTO AO VALOR A SER DISTRIBUIDO

Uma vez cumpridas todas as metas estabelecidas nesse programa e seus anexos, o valor
destinado ao Programa de Participacdo nos Resultados a ser distribuido a cada um dos
Empregados abrangidos por esse instrumento, correspondera ao montante em percentuais
indicados nos referidos Anexos.

Paragrafo primeiro: O indicador de salario base, indicado no Anexo III, corresponde a
simples base de calculo e sera utilizado, para tanto, o salario base/nominal do mes de
Dezembro/2022;

Paragrafo segundo: Conforme determina o art. 3° da Lei n® 10.101/00, com as alteragdes
realizadas pelas Leis n® 12.832/2013 e n® 14.020/2020, e do proprio texto constitucional (CF,
art. 72, XI), o pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados, ndo constitui base de
incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nao se lhe aplicando
igualmente o principio da habitualidade, ja que nao tem natureza juridica de salario;

Paragrafo terceiro: A medicao dos resultados efetivamente atingidos, sera feita através dos
relatorios oficiais da EMPRESA e acompanhados pela COMISSAO DE EMPREGADOS e
SINDICATO, bem como serdo os resultados divulgados aos elegiveis através dos canais
internos de comunicacao.

CLAUSUILA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento do Programa de Participacio nos Resultados, relativo ao exercicio de 2022,
apuradas as metas atingidas e respeitado o periodo de apuracio, sera efetuado em 01 (uma)
parcela, quitada até o ultimo dia til de marco de 2023.

CLAUSUIA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE

As partes neste acordo representadas e acordadas, concordam e assumem o compromisso de
confidencialidade dos numeros e valores tidos como confidenciais pela Empresa, cujo
conhecimento por parte de terceiros possa prejudica-la de qualquer forma, comprometendo-
se, portanto, a nao os divulgar, sem prévia autorizacao para tanto.

CILAUSUIA SETIMA - DA VIGENCIA

‘ (KS
‘ ‘60‘86 + O presente Acordo tera validade, em todos os termos e condi¢oes, durante o periodo de 01
‘ le
[

(um) ano, iniciando-se para efeitos temporais de acompanhamento e verificacio quanto ao
atingimento das metas, em 1° de Janeiro de 2022 e terminando em 31 de dezembro de 2022 ¢
somente podera ser revisto ou mesmo extinto, caso se alterem principios basicos da
Constituicdo Federal e/ou lei que regem a matéria, conflitantes com os termos do presente
acordo, hipotese em que a Empresa reserva-se o direito de renegocia-lo, bem como compensar
todos os valores devidamente pagos.
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CLAUSULA OITAVA - DAS DEMAIS CONDICOES

Considerando o contetdo programatico aqui estabelecido, assim como a finalidade
pretendida pelo programa, que ¢ a de atingidas as metas aqui estabelecidas, proporcionar
pagamento de participagdo aos elegiveis, o presente programa substituira toda e qualquer
previsao constante na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, especialmente em razao
de sua sobreposicdo temporal e especificidade, sendo certo que, em respeito ao principio do
conglobamento, o valor a ser eventualmente definido pela Convencao Coletiva de Trabalho
para o ano de 2022, nio sera devido pela Empresa.

Na hipotese de compra, venda, cisdo, fusdo ou associacio de segmentos de negocios da
Empresa que, eventualmente, possam representar uma variacao nos resultados da companbhia,
podera haver revisio das condicoes do presente acordo, juntamente com a COMISSAO DOS
EMPREGADOS e SINDICATO.

Relativamente ao cumprimento deste acordo, existindo qualquer divergéncia quanto ao seu
alcance e/ou contetido, as partes se comprometem a negociagdo exaustiva, sendo que somente
apos essa fase negocial obrigatoria, deverao se valer de um terceiro para solucao do impasse,
que podera ser um mediador ou arbitro, que sera escolhido de comum acordo entre as partes,
nos termos do art. 42, da Lei n®10.1018/2000, e da Lei n® 9.307/96.

E, por assim se acharem justas e acordadas, em todas e cada uma das clausulas e condi¢des
que reciprocamente aceitam e outorgam entre si, firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma e para um so efeito.

Docusigned by: Hortolandia, 14 de junho de 2022.
tlena Kieirs da. Sibva
E4D3445378124C6...
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
DE AMERICANA E REGIAO
PRESIDENTA
HELENA RIBEIRO DA SILVA
CPF N° 017.360.768-33

DocuSigned by:

Edsow. Eduards Tinulli

A6C130C3339A42A

NEOVIA NUTRICAO E SAUDE ANIMAL LTDA

PROCURADOR
EDSON EDUARDO TINELLI
CPF N°057.298.358-17
COMISSAO DE EMPREGADOS
DocuSigned by: DocuSigned by:
@M,Wm Craviola Dinsrals, (ke da
2487AAQEDSDE447 . — > EGAB4E310DEO470
ANDREZA GRACIOLA DINORAH IKEDA
CPF N©222.498.578-90 CPF N®130.106.648-69

Pagina 4 de 4

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232/ 3407-5173 - E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Site: www.seaacamericana.org.br











	EnvelopeID_8d11d794-1fc4-4b2b-a3f6-5f1de722c207: DocuSign Envelope ID: 6A2075F8-F4A9-4701-B30D-8DA64A7D270A
	EnvelopeID_dca29b2b-7d96-4400-9a2a-e75452f789d3: DocuSign Envelope ID: 6A2075F8-F4A9-4701-B30D-8DA64A7D270A
	EnvelopeID_6832226a-a427-427b-9f3a-09149decf4b1: DocuSign Envelope ID: 6A2075F8-F4A9-4701-B30D-8DA64A7D270A
	EnvelopeID_9059168e-b51a-44d3-8369-e290b31642d4: DocuSign Envelope ID: 6A2075F8-F4A9-4701-B30D-8DA64A7D270A
		2022-06-23T05:07:17-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




