0 QUE MUDA COM A CONVERSAO DA MP
N° 936/2020 NA LEI 14.020/2020

AMERICANA E REGIAO



1) A lei alterou os objetivos iniciais da MP 936?
Resposta: Os objetivos da lei continuam sendo os mesmos da MP, ou seja, a manutengao de empregos e
da renda dos trabalhadores no periodo do estado de calamidade publica e continuidade das atividades
empresariais, com a e possibilita de prorrogacao deste beneficio.

2) Houve alteragao dos beneficidrios?

Resposta: A lei continua a ser aplicada as pessoas juridicas de direito privado e pessoas
fisicas que sejam empregadoras.




3) Quem ainda nao reduziu jornada de trabalho ou suspendeu
contratos podera se valer da lei 14.020/20207

Resposta: . Quem ainda ndo se beneficiou  [LEEERTEIED

durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n°® 6/2020.

\ 4

4) As obrigagdes formais do empregador que reduzir
a jornada mediante redugao salarial ou suspender o
contrato foram alteradas?

Resposta: m Os empregadores ainda
necessitam informar o Ministério da Economia e o
sindicato laboral correspondente no prazo maximo

1110 dias da data da celebragao do acord
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5) 0 que ocorre se o empregador nao informar a celebragéo do
acordo ou informar indevidamente?

Resposta: Ele ficara responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor anterior a
reducao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato,
inclusive com [ LR 13 até a data que efetivamente venha a prestar a informagdo,
e ainda estara sujeito a execucao judicial com inscricao de seu nome na divida ativa.

6) Houve alteragdes no valor do BEM?

Resposta:MO beneficio continua tendo a mesma base de calculo do valor mensal
do seguro-desemprego a que o empregado tenha direito, tomando-se como base de
calculo o percentual da redugao para a hipdtese de redugao de jornada e salario.

Em se tratando de hipdtese de suspensao do contrato de trabalho, o BEM continua a

ser de [REZR ORELGTA L TR R ] (para empresas com receita bruta anual

inferior a R$ 4.800.000,00 ou 70% do valor do seguro desemprego para empresas com

receita bruta superior a R$ 4.800.000,00. Nesta (ltima hipdtese, a suspensao do
contrato fica condicionada ao pagamento de uma ajuda compensatdria por parte da

NWEEENIRELEE 30% do valor do salario auferido pelo empregado.
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7) Houve alteragdes nos percentuais de redugao de jornada de trabalho?

Ilespcsta:@ﬂs percentuais de reajustes poderao continuar a ser pactuados dentro
dos percentuais deexceto se 0 acordo for feito com a entidade sindical
laboral. Neste altimo caso, o BEM somente sera pago pelo governo dentro dos reajustes
definidos pela legislagao e nao proporcionalmente a redugao disposta pelo acordo
coletivo.



8) Houve alteragdes nas hipdteses de suspensao do contrato de
trabalho?

Resposta:MA suspensao continua sendo possivel pelo prazo
NEXINLILE 60 dias, fracionado em até dois periodos de 30 dias,[E
desde que seja:

pactuado por acordo individual ou coletivo por escrito;

nao podendo, em hipotese alguma, o trabalhador desempenhar
suas atividades dentro ou fora da empresa, ainda que de forma parcial.

9) Ficam mantidos os direitos dos empregados previstos em
acordos e convengoes coletivas ja vigentes?

Resposta: iy L ENER R EIGIEL B todos os direitos
previstos em acordos e convengoes coletivas vigentes.
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10) E se nao ha acordo coletivo ou convengao coletiva vigente?
Resposta: 0 artigo 17, IV que dispunha sobre a ultratividade das normas foi vetado. Sendo assim, na hipotese

denorma coletiva vigente, nos termos do artigo 30 da MP 927/2020 el Ryl I el Ol L
pela manutencao, ou nao dos beneficios.

11) Houve alteragao na participagao dos sindicatos para
fechamento dos acordos coletivos relacionados ao BEM?

Resposta: A participacao das entidades
sindicais para fechamento dos acordos relacionados

a Lei 14020/2020, outrora MP 936, é obrigatdria
quando:

Para _empregRados com saldrios superiores a R$ 2.090,00 e
inferiores a RS 12.202,12, na hipdtese do empregador ter
auferido em 2019 receita bruta superior a R$ 4.800.000,00;

Para .empregﬁldos com saldrios superiores a R$ 3.315,00 e
inferiores a R$ 12.202,12, na hipdtese do empregador ter
auferido em 2019 receita bruta igual ou inferior'a R$ 4.800.000,00.
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12) Ha outras hipoteses que, independentemente do salario, é possivel firmar acordo individual?
Resposta:w Quando houver redugao proporcional de jornada e salario for de 25% ou quando a reducao da
jornada de trabalho ou a suspensao do contrato de trabalho nao resultar em diminuigao do valor total
recebido mensalmente pelo empregado, incluido o BEM e a ajuda compensatdria mensal.

13) Minha empresa ja firmou acordo com o sindicato de redugao
de jornada ou suspensao? Posso firmar nayo acordo?

Resposta: 0 governo SM uma /

prorrogacao dos prazos de redugao de jornada e,salario e
suspensao de contrato de trabalho com pag}ﬂe/nto do BEM. Até a

-~
finalizagao deste material, a prorr@éo se efetivou.

14) Minha empresa ja tem acordo assinado com a entidade

sindical. Na hipotese de prorrogagao dos prazos por parte o
governo, preciso firmar novo acordo?

Resposta: \EINEIENOEIE ERTNENMER DEIMIL[

assinado com a entidade. Se estiver vigorando o acordg, /2%

nao havera necessidade. Caso contrario, havera @ S ﬁﬁc
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necessidade de se firmar um aditivo.
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Para saber mais sobre a lei 14.020/2020
entre em contato conosco.

TRABALHADOR CONSCIENTIZADO
SINDICATO TRANSFORMADO

Sede: Rua Bolivia, 186 - Cecchino
Americana/Sao Paulo

Tel.: 3461-8232

E-mail:
seaacamericana@seaacamericana.org.br
Blog: olharfemininoseaac.blogspot.com
Site: www.seaacamericana.org.br




