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SEAAC, LUTA, GARANTIA E RESPEITO!

nrso

Entendendo e
Implantando o E-Social

m O quedeveserenviado? m Em que prazodeve ser enviado?
m Porquemdeve ser enviado? m Versao 2.1 - Definitiva
m Comodeve ser enviado?

AMERICANA E REGIAO

Apresentacao:

O e-Social € um projeto do Governo Federal que tem por objetivo desenvolver um sistema de
coleta das informagoes descritas no seu objeto, armazenando-as no Ambiente Nacional do e-Social
possibilitando aos 6rgaos participantes do projeto, sua efetiva utilizacdo para fins trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e de apuracao de tributos e do FGTS.

A Versao 2.1, divulgada recentemente pelo Governo, estabelece a forma como passam a ser
prestadas as informacgdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e
utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio e de producdo rural.

Serao estas as regras que estudaremos!

Datas: Palestrante:

PIRACICABA Dr. Gilson Gongalves

Dia 12/08

das 8h as 17h

Espaco Beira Rio Eventos

Rua do Vergueiro, 78 - Centro

Bacharel em Direito e Especialista em
Direito do Trabalho/Previdenciario; Entre
Cursos, Palestras, Mesas Redondas IOB/CRC,
foram mais de 3.200 eventos; Atualmente é
palestrante do SESCAP, CRC e SESCON em

LIMEIRA varios estados do Brasil.
Dia 12/09
das 8h as 17h
Carlton Plaza Hotel Limeira Valor da inscrigéo:
Rua Boulevard de La Loi, 601 - Centreville - , .

Nao Socio: R$ 150,00
AMERICANA A ficha de inscricao podera ser obtida
Dia 13/09 em nosso site ou retirada na sede ou
das 8h as 17h subsedes.

Hotel Nohotel
Rua Italo Boscheiro, 555 - Campo Limpo 'Z)dgas Lumtﬂbas



Sstrutuva do Curso

m 12 Parte

Entendendo a “obrigacao” e-Social
- O que é o e-Social

- Porque foi Criado

- Objetivos

- Fiscalizacdo Presencial e Eletronica

- Substituicao de Documentos Atuais

m 22 Parte

Conhecendo o sistema e-Social

- Eventos Iniciais

- Eventos de Tabela

- Eventos Nao Periddicos

- Eventos Periddicos

- RET - Registro de Eventos Trabalhistas
- Identificadores (CNPJ/

- Sequenciamento Ldgico

m 32 Parte

Se preparando para implantar o e-
Social

- Auditoria Trabalhista

- Criagao de um Grupo Gestor

- Qualificacao Profissional

m 43 Parte

Implantando o e-Social — Primeiro
Passo

- Envio do Arquivo:
Empregador/Contribuinte

- Envio do Arquivo: Tabelas
(Cargos/Salarios/Jornada/Horarios, etc.)
- Envio do Arquivo: Cadastro dos
Empregados Ativos

m 52 Parte

Implantando o e-Social — Segundo
Passo

- Envio dos Eventos Periddicos: Folha de
Pagamento

- Envio dos Eventos Nao Periddicos
(Novas

Admissoes/Afastamentos/Demissdoes/Rein
tegracao/Aviso Prévio/Acidente de
Trabalho, etc.)

62 Parte — Conhecendo cada Arquivo
e suas Peculiaridades

- Conceito do Evento

- Quem esta Obrigado

- Prazo para Envio

- Pré-Requisito (outros arquivos que
devem ter sido enviados anteriormente)
m 72 Parte

Enviando os Arquivos

- Acesso ao e-Social — Certificado Digital
- Excegoes

- Empresa de Desenvolvimentos de
Sistemas

- Visualizando o envio de Arquivos -
Telas/Slides

m 82 Parte

Fiscalizagcao x Multas

- O que esta sendo discutido sobre a
penalidade

- Recursos Administrativos

m 92 Parte

Pontos Impactantes - Davidas
Frequentes

- Fechamento da folha dia 25

- Jornada de Trabalho

- Horas Extras

- Adicional Noturno

- Intervalos

- Empregado com mais de um emprego
m 102 Parte

Consideracoes Finais

- Conscientizacao dos Clientes e
Diretores - Cartilha de Procedimentos

- Revisao das Regras
Trabalhistas/Previdenciarias

SEAAC DE AMERICANA E REGIAO
Trabalhador conscientizado, Sindicato transformado!

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232 / 3407-5173

E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br

Subsede Limeira: Rua 7 de Setembro, 636 - Centro - Limeira/SP - CEP 13480-151 - Tel.: (19) 3443-3430 / 3441-4860

E-mail: limeira@seaacamericana.org.br

Subsede Piracicaba: Rua do Trabalho, 171 - Vila independéncia - Piracicaba/SP - CEP 13418-220 - Tel.: (19) 3432-1166 / 3422-2711

E-mail: piracicaba@seaacamericana.org.br



	Página 1
	Página 2

