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e-Social (SPED Folha) — Aspectos
Preparatérios “Novo Sistema de
Controle das Obrigagées Trabalhistas
e Previdenciarias”

B Data: 25/10/2014

B Local: NoHotell Premium - Unidade I1I

Rua Italo Boscheiro, 555 - Campo Limpo
Americana - a 100 metros da rodoviéria

B Cafédamanha: 8h30
B Iniciodo curso: 9h00
B Términodocurso: 13h

B Confirmar presencaaté: 17/10/2014

B CargaHoraria: 4 horas

B Objetivo: Orientar os participantes quanto a finalidade do e-Social com
data prevista para entrar em vigor a partir de janeiro/2015 - através de
arquivos que irdo compor o sistema de escrituracao fiscal digital das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

B Instrutora: Myrian Bueno Quirino

Graduada em Matematica e em Ciéncias Contabil pela PUC - Pontificia Universidade Catdlica de
S&o Paulo; Pds-Graduada em Direito Previdenciario pelo EPD - Escola Paulista de Direito.
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e-Social:

- Conceito

- Objetivos do projeto

- Registro de Eventos Trabalhistas - RET
- Identificadores

- Transmisséo de arquivos

- Tabelas

- Sequéncia de arquivos.

- Preenchimento para armazenamento
de informagdes posteriores para Receita
Federal do Brasil e Ministério do
Trabalho.

Reflexo nas Empresas com a
implantagao e-Social:

- SEFIP

- e-Social e a Folha de Pagamento;

- Encargos de acordo com o artigo 214
do Decreto 3.048/99 e Instrugéo
Normativa 99/2012, considerando as
rubricas em folha de pagamento,
- Vinculos empregaticios,

Program
Fatos geradores:

- Retencgéo tomador x prestador de
servigos e outros

Reflexos na area trabalhista:

- Admissao e o Registro Eletronico de
Empregados

- Registros de Acidentes de Trabalho e
Doencas Ocupacionais

- Seguranca e Saude do Trabalho:
Informagdes do ASO e o trabalho em
condi¢des especiais

- Monitoramento dos afastamentos
temporarios

- Registros de Estabilidade, Férias,
Adverténcias e Suspensdes Disciplinares
- Processos de Desligamento.
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