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Respeito Editorial

Desafios da Mulher no Clube do Bolinha

Sindicato dos Empregados de
Agentes Autdénomos do Comércio e
em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacgdes e Pesquisas e

de Empresas de Servi¢os Contabeis SEAAC M EMOR IA
de Americana e Regido i
O Fruto da Necessidade

SEDE: Rua Rua Sete de Setembro, 964 -
Centro - Americana/SP - CEP 13465-320
Tel.: (19) 3461-8232
Fax: (19) 3407-5173
seaacamericana@seaacamericana.org.br

Subsede Piracicaba: Rua Samuel CON H EQA SEU S I N D I CATO
Neves, 1833 - Jardi.m Europa - Estatl'stlcas do SEAAC

Piracicaba/SP - CEP 13416-404
Tel.: (19) 3432-1166/3422-2711
piracicaba@seaacamericana.org.br

Subsede Limeira: Rua Santa Cruz, 754

- 1°and - sl.14, Centro - Limeira/SP CON H ECA SEU SI N D I CATO
CEP 13480-120 g
Tel.: (19) 3443-3430 Eventos Realizados

Fax: (19) 3495-2110
limeira@seaacamericana.org.br
Jornalista/RP: nisia andrade silva
Mtb 25697conrerp 2005

CONHECA SEU SINDICATO
AcoOes Realizadas

VOCAGCAO SINDICALISTA
Navegue ConOSCO! A Congtrugéo de uma Lideranca

http://seaacamericana.nafoto.net

http://olharfemininoseaac.blogspot.com
http://www.seaacamericana.org.or - MULHERES DE ATITUDE

Temos um fotoblog, um blog e Sindicato de Batom

um site onde vocé encontrara

uma variada gama de informa-

¢cdes sobre trabalho, saude,

mulher e assuntos diversos, A A
além das convencdes, guias, for- A SUA DISPOSICAO
mulario para atualizacdo de SEAAC H()je

cadastro, empresas e servicos

conveniados, saldo de beleza,

mural de recados etc.




Olhono Olho!

Desafios da Mulher no
“Clube do Bolinha”

Estes desesseis anos de luta sindical,
apenas nos confirmaram que os desafios
enfrentados pelas mulheres para que possam
atuar no meio sdo extremamente dificeis de
vencer, mas somos persistentes, sabemos o que
queremos, onde desejamos chegar, sabemos qual
€ nossa importancia no mercado de trabalho,
sabemos qual fator ira fazer com que sejamos
reconhecidas pelo mérito que realmente temos e
por conta disso, arregagcamos as mangas e saimos
paraaluta....

Quebrar preconceitos e incentivar novos
comportamentos; conciliar a dupla, tripla ou até
quéadrupla jornada; conquistar espaco e
credibilidade; possuir determinacdo para auto-
formacdo educacional, sindical e politica;
incentivar a insercdo de mais mulheres no
movimento sindical; preparar-se para discutir
sobre politica partidaria; néo perder a sua
identidade; conseguir a compreensdo e o0 apoio
familiar; administrar conflitos pessoais e sociais;
manter a qualidade de suas vidas; conquistar
espaco e visibilidade sao alguns destes desafios.

O meio sindical sempre foi considerado de
e para os homens, um verdadeiro “Clube do
Bolinha” mas hoje, as mulheres somam 52% da
populacdo mundial, sendo 40 milhdes de
brasileiras economicamente ativas ao lado de 52
milhdes de homens; portanto, como reafirmar
que o meio € s6 para homens? Ora, se O
movimento defende os direitos do trabalhador e
sua qualidade de vida, temos de quebrar estes
preconceitos, refazer paradigmas e abrir espacos
para que a mulher possa inserir-se cada vez mais
no segmento e lutar pelos seus direitos de
trabalhadora e cidada.

Assim, torna-se preemente para as
mulheres engajadas nesta luta sensibilizar os
dirigentes sindicais homens em relacdo as
questdes de género; dominar as tematicas que
dizem respeito a organizacdo sindical e as
condi¢cbes estruturais e conjunturais politicas e

A FERAC, ENGLIA
pOas A0 LERED

econbmicas do pais; conhecer sobre negociacdes
coletivas e seus instrumentos normativos; dominar
o conteddo sobre a reforma sindical; lutar pela
efetiva participacdo de uma bancada feminina na
discussdo dos temas sindicais, sociais e politicos,
sedimentando deste modo sua credibilidade junto a
homens e mulheres.

Apesar de todas as dificuldades, hoje na
sociedade nés nao temos um grupo mais preparado
que as mulheres que estdo do meio sindical, que
mostram competéncia, capacidade para
desenvolver um trabalho, conhecimento de suas
causas, poder de argumentacdo e defesa em
relacdo a sua participacdo efetiva nos diversos
segmentos da sociedade. Cada uma destas
mulheres lutadoras entende que para vencer e
convencer precisa saber defender sua causa, ter
conhecimento de sua causa... sentir paixao pela sua
causal!

Nesta edicdo especial do SEAAC Acontece
vamos rememorar a fundacéo de nosso sindicato,
observar seu crescimento ao longo do anos e
partilhar de nossos projetos para torna-lo mais
forte, um lider que sirva de exemplo para outras
entidades. N&o precisamos ser 0 maior, mas
queremos ser o melhor sindicato de trabalhadoras e
trabalhadores!

Helena Rieiro da Silva

P residenta



0 Frute daNecessidadel

COMO E PORQUE TUDO COMECOU!

Nas décadas anteriores aos anos 90 os trabalhado-
res EAA de Americana e regido, pertenciam a base
territorial de
Campinas, que por

AS PRIMEIRAS DIFICULDADES
E SUA SUPERACAO!

Dai por diante foi uma
grande luta, trabalhando
com o apoio financeiro e

ser muito extensa,
apesar dos esforcos
do sindicato dos tra-
balhadores, ndo con-
seguia manter regu-
lar a situacdo dos
empregados que
recebiam o salario
minimo ao invés do
piso profissional de
suas categorias.
Muitos, sequer
tinham a carteira de
trabalho assinada.
Assim, no dia
19/11/1991 foi rea-
lizada a assembléia
de fundacdo do
SEAAC de Americana, fruto da necessidade imperio-
sa de haver uma entidade mais préxima dos traba-
lhadores da cidade.

Passaram-se 16 anos, desde entdo, mas as lem-
brancas continuam vivas na memoria daqueles que
participaram desta empreitada. Marli, Liliana,

Ldcia, Nadia, Maria
Antonia, Claudia,
Mary, Alessandra,

Maria de Fatima,
Gislaine, Ménica, Ange-
la, Lucimar, Marcio e
Helena foram os tra-
balhadores que se reu-
niram e acreditaram
no propaosito da funda-
¢do de uma entidade
de classe em
Americana, compondo
a diretoria do 1° man-
dato.

Com o auxilio dos com-
panheiros do Sindi-
cato dos Empregados
no Comércio - SEC,
Roberto, Valdir e em especial Claudio que acredita-
ram e incentivaram esta proposta, foi realizada a pri-
meira assembléia, na sede do Sindicato dos Téxteis.
Tudo aconteceu em ordem e harmonia, realizando
finalmente o desejo dos trabalhadores que ha muito
queriam um sindicato baseado em Americana.
Naqguele primeiro momento a base territorial conta-
va apenas com Americana, Nova Odessa, Sumaré e
Santa Barbara d'Oeste.

Diretoria 1° Mandato

Diretoria 2° Mandato

local emprestado pelo
SEC, onde o0s traba-
Ihadores eram atendidos.
O SEAAC ainda contou com
a colaboracdo dos amigos
Dr. Pedro e Dr. Machado
que assessoraram juri-
dicamente o sindicato, por
um longo periodo,
gratuitamente e sempre
com atencdo. Foi um
primeiro mandado de
muito trabalho e poucos
recursos.

Em 1993 juntou-se ao
Seaac a companheira
Gislaine, hoje, na Diretoria
de Financas, sempre uma batalhadora. Em seguida
chegou Antonia, hoje na Secretaria Geral. Naquele
momento foi realizada a filiacdo a Federacdo dos
Empregados de Agentes Autdnomos no Comércio
do Estado de SP - FEAAC, por intermédio e ajuda de
Lourival Figueiredo Melo, presidente da entidade.

O 2° mandato chegou
conquistando por conta
do esforco e dedicacéo
dadiretoria mais 24 cida-
des para base territorial,
incluindo Limeira e
Piracicaba, gracas ao
entendimento e apoio do
Sindicato de Campinas,
presidido pelo compa-
nheiro Severino. Nesta
altura, Dr. Pedro e Dr.
Machado seguiram
outros rumos, vindo
somar-se a ao SEAAC Dr.
Robson Cesar Sprogis,
um grande amigo preo-
cupado com as causas
dos trabalhadores, que
acompanhou os traba-
lhadores EAA por muito tempo. A diretoria também
mudou somando Silvia, Genivaldo, Vlaici,
Reginaldo, Madalena e Maria Aparecida, trabalha-
dores com almas sindicalistas, empenhados em
reivindicar melhores condicdes de trabalho e de
vida para os trabalhadores. Neste 20 mandato a
meta principal foi criar subsedes nas cidades de
Limeira e Piracicaba, objetivo conquistado com a




dedicacdo de todos. Comecamos também a reali-
zar Encontros Regionais da Categoria e da Mulher
Trabalhadora, construindo um sindicato forte e
engajado na causa feminina.

Com o 3° mandato vieram os companheiros Jair,
Lourdes, Flavia, Marcia. O desafio maior: néo per-
mitir a flexibilizagdo de direitos trabalhistas con-
quistados a duras penas. As responsabilidades
aumentavam a cada crise que assolava o pais.
Foram realizadas negociacfes, assembléias e a
diretoria precisava de muito bom senso e sabedo-
ria para discernir e compreender o que é melhor
para os trabalhadores que representados, sem
esquecer de analisar também a situacdo das
empresas que precisam sobreviver para poder
empregar.

Hoje, conduzindo o 4° mandato, Helena, Gislaine,
Antonia, Lourdes, Eduardo, Vlaici, Edvania, Maria,
Jair, lvani, Reinaldo, Amauri e Amélia estdo de man-
gas arregacadas, liderados por Helena, trabalhan-
do duro pelos companheiros, que esperam muito
do SEAAC e somam cerca de 10 mil trabalhadores
EAA na regido. O Sindicato esta instalado em uma
boa sede, as subsedes facilitam a vida dos traba-
Ihadores mais distantes, oferecendo servigcos e
beneficios aos associados. A entidade é forte e par-
ticipativa, capaz de enfrentar o patronato, defen-
dendo sempre os direitos dos empregados. Hoje, o
SEAAC participa ativamente na direcdo da FEAAC,
na Secretaria Nacional da Forca Sindical, na
Secretaria Estadual da Mulher da Forga Sindical, no
Conselho Municipal da Mulher de Americana, na
Unido Sindical de Limeira e ndo perde nenhuma
ocasido ou evento em que possa auxiliar na causa
dos trabalhadores e das mulheres. A diretoria se
orgulha da entidade que esta construindo junto
com seus associados!

S orgulho da
[0ade que estamos
construindo!
O SEAAC pert
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Evento no Sindiato das Costureiras no Dia
Internacional da Mulher



Fstatisticas SEAAC

Base Territorial:

Americana, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de S&o
Pedro, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal,
Cordeirépolis, Espirito Santo do Pinhal, Hortolandia,
Ipetna, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca,
Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio
das Pedras, Saltinho, Santa Barbara d'Oeste, S&o
Jodo da Boa Vista, Sdo Pedro, Santa Maria da Serra,
Santa Cruz da Conceicdo, Santo Antonio do Jardim e
Sumaré.

Categorias Representadas:

Administradoras de Consoércios, Arrendamento
Mercantil Leasing, Arquitetura e Engenharia
Consultiva, Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas, Comissarios de Despachos, Comissarios e
Consignatarios, Escritérios de Contabilidade e
Contadores Autbnomos, Corretores de Imoveis,
Sociedades de Fomento Mercantil (Factoring),
Locadoras de Equipamentos e Maquinas de
Terraplenagem, Locadoras de Fitas, Locadoras de
Veiculos, Representantes Comerciais, Sociedades de
Advogados

NUumero de empresas na base:

2500 (todas as categorias)

NUmero de trabalhadores na base:

12 mil (60% mulheres)

Associados: 1200

Homologacoes:

cercade 1283/ano

Atendimentos Juridicos:

cerca de 1000/ano, 219 reclamacdes trabalhistas
ajuizadas, 150 acdes de cumprimento c/56 resulta-
dos positivos

Cursos realizados:

350 trabalhadores certificados/ano

Atendimentos no saldo de beleza:

1320/ano

Atendimentos telefénicos sobre questdes tra-
balhistas:
cercade 70/dia

DIRETORIA DO SEAAC 2005709

Diretora Presidenta
Helena Ribeiro da Silva

Diretora da Secretaria de Administracdo e
Financas
Gislaine Sacilotto da Silva

Diretora da Secretaria Geral
Antonia Vicente Gomes

Diretora da Secretaria de NegociacOes
Lourdes Claro Ribeiro da Silva

Diretor da Secretaria Social
Sindical
Eduardo Torres da Silva

e Formacéo

Diretora da Secretariada Salde e Previdéncia
Social
Vlaici Sartorato da Silva

Diretora da Secretaria dos Assuntos da
Mulher, Crianca e Adolescente

Edvania Cristina Palma Schimidt

CONSELHOFISCAL

Maria Moura Gimenez

Jair de Souza Lima

Ivani Fiorentin

SUPLENTES

Reginaldo Aparecido Ferreira da Silva
Amauri Rodrigues Hernandez

Amélia Cristina Pavao

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A
FEAAC

EFETIVOS

Helena Ribeiro da Silva

Gislaine Sacilotto da Silva

SUPLENTES

Antonia Vicente Gomes




cventos E..

Durante os ultimos anos o SEAAC participou de muitos
eventos importantes para os trabalhadores, como:

7 Marcha Mundial de Mulheres/2000,

(71 Grito dos Excluidos/2001

7l Manifestacdo s/Reforma Sindical em Brasilia/2003
7 Projeto “Para Estudar ndo tem ldade”/2003

71 1* Conferéncia Nacional de Politicas para
Mulheres/2004

7 Curso de Formacéo e Qualificacdo p/dirigentes
sindicais/2004

7 Evento s/Mulheres Negociadoras/2005

7 Vinte Anos do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher/2005

7 Marcha Dia Internacional da Mulher da Forca
Sindical/2005

71 5° Congresso da Forca Sindical/2005

7 Marcha contra Corrupgéo em Sao Paulo/2005

71 Seminario: "O Mercosul que queremos" - Mulheres
sindicalistas mobilizam-se para exigir 30% de
participagcéo feminina nas diretorias sindicais/2005
7 Campanha "Bateu, Errou!" do Centro de
Referéncia da Mulher de Americana/2005

71 Manifestacéo para coibir a instalacdo de sindicato
pirata na regiao/2006

7] Prévia eleitoral na base territorial

7 Participagdo nos debates com todos os
presidenciaveis e candidatos a governadores,
promovidos pela Forga Sindical/2006

7 Realizou a partir de 1995 campeonatos de futsal
entre as categorias,

7 1°© Simpésio de luta contra a Aids/2000

7 1° Simpdsio sobre Exploracdo do Trabalho
Infantil/2000

7 1° Debate sobre Logistica/2001

7 Evento para o Dia Internacional da Mulher/2002
7] Evento de 1° de Maio em Santa Barbara/2002

7 1° Debate sobre a Alca/2002

7] Encontros Regionais da Categoria/95/96/97/99/03
7] Encontros Regionais da Mulher
EAA/96/98/00/04/06

7 Manifestacdo e panfletagem mobilizando os
trabalhadores em loterias esportivas para um “estado
de greve” /2005

7] Evento organizado pelas mulheres da For¢a,
marca a passagem do Dia Internacional da
Mulher/2006

7l Homenagem a Mulher realizada pelo Sindicato das
Costureiras/2006

7 Comemoracéo do Dia Internacional da
Mulher/2007

rFlLancamento da Campanha de Planejamento
Familiar do governo federal, em 28/mai, Dia
Internacional de Luta pela Saude da Mulher e Dia
Nacional pela Reducdo da Morte Maternal/2007

7 Il Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres
ago/2007

JSeminério “Formacédo de Mulheres Negociadoras,
Género e Raca,” promovido pela Forca Sindical
ago/2007

20 Anos do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher/2005

4° Encontro Regional da Categoria EAA - 1999



ACOES Realizadas

EMBATES MAIS IMPORTANTES!

Desde que o mundo € mundo, os embates entre
capital e trabalho existem e cabe aos sindicatos, a
forca do trabalho organizado, lutar para garantir os
direitos dos trabalhadores.

Nestes 16 anos o SEAAC viu-se forcado a entrar em
muitos embates com classe patronal. Um dos pontos
nevralgicos destas diferencas é o tiquete refeicao.

Os esforcos do SEAAC conseguiram ganhar uma
causa praticamente perdida para a categoria dos
Comissarios e Consignatarios. O SEAAC entrou com
processo no TRT em 2004 ganhando o beneficio no
valor de R$ 8. O patronal recorreu em 2005 ao TST e,
em 2006, o ministro relator entendeu que o beneficio
nao deveria ser concedido. Entretanto gracas aos
esforcos do juridico do sindicato, um dos ministros
do TST solicitou vistas no processo. Neste interim o
SEEAC juntou as ac¢bes de cumprimento com
resultados positivos das empresas que ja estavam
pagando o tiquete, levando-as ao gabinete de cada
ministro do tribunal. Gracas a este esforco o relator
mudou seu parecer, dando ao SEAAC o ganho de
uma causa que parecia perdida. Esta decisao
beneficiou todos os sindicatos EAA do estado de SP.

Sociedade de Advogados: batalhamos desde
1995 para conseguir o vale refeicdo. Por conta disso,
muitas convencdes emperravam no tribunal. Em
2005 ndo houve acordo, nem em 2006, indo a
disputa para o tribunal. Finalmente, antes do
julgamento da questdo as partes entraram em
acordo, evitando mais desgaste e a categoria esta
recebendo os retroativos desde 2005.

Locadoras de Video: o processo sobre o tiquete
refeicdo entrou na justica em maio/2004, a questao

Equipe representante dos trabalhadores no
julgamento do tiquete dos Comisarios e
Consignatarios

Gislaine e Helena que avisa a base que a causa
dos comissarios e consignatarios estava vencidal

foi julgada em 2006 e o TRT concedeu o beneficio
com o valor de R$ 8. O lado patronal recorreu e
entrou com efeito suspensivo no TST, que vai
julgar a questdo. Enquanto isso o SEAAC esta
entrando com acfes de cumprimento e
aguardando a data para a audiéncia.

Assessoramento e Contabilidades: o processo
para a concessdo do vale refeicdo foi iniciado em
agosto/2005 e extremamente desgastante para a
categoria, que por nado ter a convencao acordada,
ndo recebia o aumento em seus salarios ha dois
anos consecutivos. Ap6és um intensa batalha
finalmente foi realizado um acordo com o sindicato
patronal, e assinadas as Convencdes Coletivas
dos dltimos trés anos: 2005 - 2006 e 2007. Desta
forma, conquistamos o Vale-Alimenta-
cao/Refeicdo, que néo foi no valor desejado, mas
ndo mediremos esforcos para continuar buscando
o valor almejado.

Defendendo o direito dos Trabalhadores(as)



A Construglo de uma, LCderanga,

Presidenta do SEAAC desde sua fundacéao,
Helena Ribeiro da Silva afirma que encontrou sua voca-
¢ao para a militancia através da necessidade. Desde que
iniciou suas atividades de trabalho em um escritério de
contabilidade, ela sentiu na pele a falta do piso salarial e
outros beneficios que nao eram aplicados de acordo com
as convencdes existentes. Sentiu também a falta de ori-
entacdo mais proxima, para diversos tipos de questdes e
viu inumeros trabalhadores que procuravam o Sindicato
dos Comerciarios para fazer suas homologagcdes sendo
encaminhados para o Ministério do Trabalho, onde
tinham de esperar até 3 meses para marcar uma data,
passando por inumeras dificuldades durante esse perio-
do.

Foi gracas ao incentivo do pessoal dos
Comerciarios que ela comegou a amadurecer a idéia de
fundar um sindicato na regido. Nao era facil, imaginar-se
mulher e presidenta de uma entidade, o que naquela
altura era algo muito, mas muito ousado mesmo, no
mundo machista do sindicalismo. Precisava de muita
coragem para entrar, mas este requisito, para Helena néo
faltou.

Para aprender os primeiros passos da vida sin-
dical Helena administrou uma tripla jornada de trabalho:
primeiro o emprego, depois o aprendizado sindical na
sede dos Comerciéarios e por fim o lar que exigia sua aten-
¢do. Assim se passaram 86/87/88, até que ela sentiu-se
pronta para encarar o desafio de fundar a entidade. Mas,
somente em 1991, depois de muita salivacdo para con-
vencimento dos colegas, o grupo de trabalhadores
necessarios, para compor a primeira diretoria foi reunido.
E no final, foram as mulheres que atenderam ao chama-
mento. O SEAAC nasceu feminino!

Fundado o sindicato, as dificuldades continua-
ram. Helena faltava no emprego para poder atender uma
vez por semana as homologag¢des dos trabalhadores num
cantinho cedido na sede dos Comerciarios. Aos sabados
ela mesma fazia a faxina do local. Apds alguns meses
neste ritmo finalmente o dinheiro do imposto sindical foi
recebido e todas as dividas saldadas. Helena afastou-se
definitivamente do emprego para assumir o sindicato,
trouxe a Gislaine para o sindicato, alugou um local para
trabalhar e entrou de cabeca na presidéncia do pequeno
SEAAC.

De 14 até hoje, o aprendizado tem sido constan-
te. Uma das licdes que Helena n&o se esquece veio atra-
vés do primeiro advogado, Dr. Machado, que a aconse-
lhou a, diariamente, chegar meia hora mais cedo e ler
uma pagina da CLT. Ler e reler quantas vezes fossem
necessarias até compreender muito bem, pois a compre-
ensdo é o melhor professor. Assim, Helena foi aprenden-
do dia a dia e marcando sua entrada no sindicalismo, com
aluta em prol do resgate da dignidade da classe trabalha-
dora.

No primeiro mandato (91/96) ela desenvolve
intenso trabalho pelo registro em carteira e aplicacao do
piso da categoria, pois a grande maioria dos trabalhado-
res (as) era registrada com salario minimo. Sua atuacao
tem como marca registrada a luta pela unido dos traba-
lhadores e contra a discriminac¢do da mulher. O pequeno
SEAAC comeca a crescer!

Em 1994 elege-se 22 Tesoureira na Feaac -
Federacdo dos Empregados de Agentes Autébnomos do
Comeércio do Estado de Sao Paulo. Comeca a solicitar deba-
tes sobre questdes femininas, pois 60% da categoria é
constituida mulheres. Em 1996, aconteceu o | Encontro
Estadual da Mulher Trabalhadora E.A.A. Com apoio do
presidente da Federacao, Lourival Figueiredo Melo, cria a
Secretaria da Mulher. A frente da pasta pode crescer no
movimento sindical e também levar as companheiras a
eventos sobre questdes como desigualdade salarial, assé-
dio sexual, violéncia e outros.

Em 1996, foi reeleita presidente do SEAAC.
Comeca a negociar por empresa. Hoje é grande o numero
de acordos, sem precisar aguardar as Convencdes
Coletivas, que sdo mais genéricas. Paralelamente, batalha
para que os patrulheiros mirins sejam registrados em
Carteira, contando com apoio de Procuradores do Estado.
Hoje, o nimero de patrulheiros sem registro € pequeno.

Em 1997, foi eleita 12 Tesoureira da Feaac.
Atuou nessa funcao administrativa sem perder de vista o
que considerava prioridade: fazer com que as mulheres
tivessem voz e voto nos Sindicatos e na Federacdo e em
outros segmentos da sociedade.

Em 1998, promove o Il Encontro Estadual da
Mulher Trabalhadora E.A.A., e em 2000, realiza o Ill
Encontro, discutindo assuntos de fundamental importan-
cia navida das trabalhadoras. O sucesso foi total, ensejan-
do o surgimento de novas liderancas que assumiram a
presidéncia dos Sindicatos de Campinas e Jundiai. Hoje,
os Sindicatos da categoria tém praticamente 50% de
mulheres nas direcdes.

Em 2000, a Federacdo cria a Secretaria de
Assuntos da Mulher, Crianca e Adolescente. Helena entre-
ga o cargo de tesoureira e assume a pasta, onde permane-
ce como diretora. Participou por meio da Confederacédo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, em 2000, da
Marcha Mundial de Mulheres, junto com companheiras de
150 paises. Representou em Nova lorque as trabalhadoras
do Brasil dos setores do COMERCIO E SERVICOS, protes-
tando contra a pobreza e a violéncia impingida a mulheres
de todo o mundo. Na volta, passou a integrar o Comité
Estadual da Marcha no Estado de Séo Paulo, participando
dos seminarios feitos pela Sempre Viva Organizagdo
Feminina. Também fez seminarios pela Marcha, tratando
da “Presenca da Mulher em cargos Politicos e Sindicais”;
além de outros debates promovidos por intermédio da
Secretaria de Assuntos da Mulher, Crianca e Adolescente
da Feaac, contando sempre com as mulheres dos
Sindicatos da categoria, levando subsidios as companhei-
ras para enfrentar o dia-a-dia no trabalho ou em seus
lares.

Em 2001, nas elei¢des no Seaac de Americana e
Regido, Helena é reeleita por 85% dos votos, passando a
centrar sua gestdo na conscientizacdo da categoria, no
sentido da efetiva participacdo na vida do Sindicato, den-
tro da idéia de que, além de conhecer seus direitos, preci-
sam exercer a cidadania em toda sua plenitude.

Em 2002, como presidenta do Sindicato, coorde-
nou o Comité Municipal contra a Alca, fez debates, foi a
escolas, faculdades e outras entidades da cidade e regiao,



coordenando o plebiscito, levando ©
Brasilia para apreciacao das autorid
tentes. Também em 2002 participou e
curso na CNTI, no qual adquiriu mais ¢!
em formagéo Sindical, o que Ihe da b
borar um projeto destinado a Federa:
de sua Secretaria, na busca de nov
femininas. O evento aconteceu e
2004.

Em 2003 participou do Il For Social
Mundial, pela Marcha Mundial de Mulheres. A pedi-
do da Comissédo de Negociacdo da Feaac passa a
coordenar as Negociagdes Coletivas estaduais, d '.]. ) . i
seu setor, tendo oportunidade de aprender mais + -
sobre a arte de negociar. No mesmo ano, reé:ebeu -
da FORCA SINDICAL convite para Seminario da OIT
- Organizacédo Internacional do Trabalho, na qu
abordou a questdo de género nas negociacd
coletivas, nos paises do Mercosul.

Em 2005 foi convidada pela Secretaria
Nacional da Mulher da Forca Sindical, Neuza |
Barbosa de Lima, a integrar o Conselho Nacional de
Direito da Mulher, do qual participa com o maior
orgulho e grande disposi¢éo de contribuir. Uma vez
estando filiada a central, foi eleita em 8 de margo
de 2005, para dirigir a Secretaria Estadual da
Mulher da Forga Sindical, cargo que assumiu com 0
maior carinho, dando o maximo de si para corres-
ponder as expectativas das companheiras (0S) qug
trabalharam no intuito de elegé-la. Neste mesn __"";
ano é eleita novamente presidenta do SEAAC. ’

Em 2006 inaugura nova subsede
Piracicaba, realiza o 5° Encontro Regional &
Encontro Estadual de Mulheres EAA e engaj
corpo e alma na batalha contra o Sescon, parti
de eventos e marchas sobre a questéo deigéneroe
mostra servi¢co em todos 0s cargos que ocug -.»

Em 2007 prepara-se para a [l
Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres, da
qual participa em agosto; prepara as E
¢oes para o Dia Internacional da Mulher (8 v
participa do lancamento da Campanha de
Planejamento Familiar do governo fed em s
28/mai, Dia Internacional de Luta pel aude da
Mulher e Dia Nacional pela Reducao da
Materna; apdés uma longa batalha travada en
entidade profissional e patronal, fecha o acordo
coletivo de trabalho 2007/08 para Comissarios e
Consignatarios e os acordos 2005/06/07 para
Contabilidades, conquistando o tdo sonhado vale-
refeicdo, participa também do o seminario “Forma-
cao de Mulheres Negociadoras, Género e Raca,”
promovido pela Secretaria Nacional de Politicas
para Mulheres da Forc¢a Sindical. A subsede Limei
também ganha novo endereco.

Para dar conta de tantas obrigacdes é
fundamental o apoio incondicional da diretoria do
SEAAC. Helena delega tarefas com a maxima tran-
quilidade, pois confia plenamente no desempenho
de cada uma de suas(eus) diretoras(es), que a
acompanham nesta jornada, ajudal cons-
truir seu perfil de trabalhadora sindic




O SEAAC ja nasceu feminino (11 diretoras e
um diretor) e, portanto, engajado nas questdes de
género.

Segundo o IBGE as mulheres constituem a
maioria da populacdo brasileira. Dos 169.799.170
brasileiros, 50,78% sao mulheres e 49,22% sao
homens. Entretanto, ainda segundo o instituto, as
mulheres sdo minoria no mercado de trabalho
(44,3% de participacao feminina e 55,7% de partici-
pacédo masculina). Estudos do Dieese constatam que
as mulheres encontram dificuldades para entrar e
atuar no mercado de trabalho, ha proporcionalmente
menos mulheres nos postos de trabalho mais prote-
gidos por lei e de melhor qualidade, apesar das
mulheres serem mais escolarizadas (85,4% delas,
contra o indice masculino de 85,1%). Ndo bastassem
esses numeros, a Fundacao Perseu Abramo estima
que a mulher gaste semanalmente 40 horas desem-
penhando trabalhos domésticos, independentemen-
te de ser s6 dona-de-casa ou ndo, enquanto a media
dos homens ficou em torno de seis horas por sema-
na.

Se as mulheres sdo maioria numérica, mas
estdo em menor niumero no mercado de trabalho,
estes indices ficam ainda mais dispares quando se
trata da presenca feminina nos sindicatos: de cada
100 brasileiros sindicalizados, pouco mais de 36 sao
mulheres. O Censo Sindical do IBGE, realizado em
2001, indicou que esta baixa participacdo acontece
tanto na composicdo do quadro associativo, quanto
nas diretorias sindicais. Mesmo quando estdo pre-
sentes nas diretorias, as mulheres geralmente nao
ocupam os cargos considerados mais importantes,
que sdo: presidéncia, secretaria geral e tesouraria,
excecao de uns poucos como o SEAAC.

Para ocupar o lugar que por direito Ihes per-
tence na militancia sindical, como trabalhadoras que
sao as mulheres tém de vencer dois grandes desafi-
0s: 0 primeiro é a questéo cultural de que sindicato €
lugar para homem e o0 segundo é realizar a adaptacao
do ambiente sindical hoje organizado como um lugar
para machos, construido com base na ideologia
patriarcal.

Uma briga e tanto que as mulheres vém
encarando com coragem, quando enfrentam até 3
jornadas diarias (a do trabalho, a domeéstica e a mili-
tancia), conquistando passo-a-passo, através das
negociacdes coletivas garantias ausentes na legisla-
¢do, melhores condi¢des de trabalho, criacao de
mecanismos para impedir a discriminagéo, além de
ampliar os direitos ja previstos na lei. Embora restri-
tas a algumas categorias, estas clausulas abrem
espaco para a negociacao em outras frentes.

Entretanto a razdo mais importante para
que as mulheres ampliem sua participacdo no movi-
mento sindical é que sua luta constante por igualda
de, acaba estendendo-se para todas as minorias
fragilizadas. E para lutar é preciso que as mulheres

Sundicoteo ol

conhecam seus direitos, estejam presentes e atu-
antes nas organizacoes sindicais e se preparem
para participar da negociacéao coletiva, desde os
locais de trabalho até as mesas de negociagéao,
nao somente entre trabalhadores e empresarios,
mas também nos espacos institucionais para dis-
cussao das politicas publicas.

A emancipacao feminina, a opcao pesso-
al por um projeto profissional, a responsabilida-
de de chefiar uma familia tém levado as mulheres
a entrar em redutos antes inimaginaveis no mer-
cado de trabalho. E hora de conquistar o poder
Sindical, que nos ultimos cem anos s6 tem usado
calcas, abrindo espaco para saias, saltos e
batom! Para isso as mulheres devem organizar-
se, para influir nas politicas e praticas sindicais,
preenchendo os espacos nas entidades que ja
contam com uma secretaria da mulher, exigindo
a sua criacdo naqueles que ainda ndo acordaram
essa realidade, capacitando-se para a disputa de
cargos eletivos e estando prontas para assumir
posicoes de lideranca.

O SEAAC orgulha-se de ter entendido
desde sua fundacdo que lugar de mulher é tam-
bém no seu Sindicato, rompendo com uma alie-
nacao secular de modo a transforma-lo e integra-
lo ao movimento de luta contra a desigualdade
para a conquista de cidadania, autonomia e com-
peténcia.
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Sede do SEAAC em Americana

O Seaac conta hoje com boas instalagdes,
fruto do trabalho integrado de toda diretoria, para
que o trabalhador pudesse contar com um lugar agra-
davel e bem estruturado, de facil acesso, para aten-
der suas necessidades, esclarecer suas duvidas,
além de despertar seu orgulho e sua vontade de par-
ticipar do dia a dia do Sindicato, onde ele e seus
dependentes sao recebidos com toda atencao.

A sede conta com um amplo auditério, que a
Secretaria de Formacé&o Sindical utiliza para realizar
cursos das mais diversas areas de nossos setores. O
auditério também pode ser utilizado pelos filhos e
filhas das trabalhadoras e trabalhadores de nossas
categorias, proporcionando um reforcgo escolar, pro-
jeto da Secretaria da Mulher Crianca e Adolescente,
além de ser palco para um trabalho efetivo que pre-
tendemos realizar com nossas companheiras, no
sentido de conquistar sua participacédo ativa nas poli-
ticas publicas para mulheres (especialmente na defe-
sa e promocdo de seus direitos). A subsede de
Piracicaba também conta com um excelente espaco
para cursos e lazer que devera ser amplamente utili-
zada.

O SEAAC continua avancando através da
Secretaria de Negociacbes, nos Acordos por
Empresa, na Participacdo nos Lucros e Resultados e
na busca de mais beneficios, tanto de natureza eco-
ndmica como social.

A Secretaria de Previdéncia Social promove
cursos de informacéo e esclarecimento, desde 2004.
Desfrutam também, mulheres e homens, do cuidado

com a aparéncia, através do Saldo de Beleza, do
qual podem usufruir com toda sua familia.

Além disso, toda a base territorial conta
também com um suporte juridico de boa qualida-
de, que sempre fez parte do nosso cartédo de visi-
tas. Sem contar que toda diretoria nunca mediu
esforcos para atender aos trabalhadores, tanto os
associados, como também empresas que necessi-
tam de informacgdes. Esta foi uma parceria que
implementamos para facilitar a vida de todos, pois,
quando a rescisdo ndo vem correta, a empresa fica
sabendo imediatamente, refazendo os calculos
para serem conferidos no ato da homologacéo e
deixando a Empresa certa de ter cumprido sua
obrigacdo com o trabalhador.

Faz parte também de nossos projetos pro-
porcionar excursdes para nossos associados a col6-
nia de Férias em Peruibe, com o intuito de conquis-
tarmos maior integracdo e troca de experiéncia
entre nossos representados. Contamos também
com um excelente saléo de beleza que cuida da
autoestima dos trabalhadores.

ESPECIAL ATENGCAO AOS APOSENTADOS

O SEAAC disponibiliza em sua sede uma
sala especialmente cedida ao Sindicato Nacional
dos Aposentados da Forca Sindical, onde os ex-
trabalhadores séo atendidos, além de estender a
eles todos os beneficios que o Sindicato oferece
aos seus proprios associados.

Este ¢ seu Sindicato trabalhando por vocé!




