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Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2026/2027

Que fazem de um lado, AQUINO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o
n° 28.619.867/0001-49, situado a Rua Otavio Rosolen, n® 937, Jardim Terras de Santo Antonio,
Hortolandia/SP., neste ato representado na forma legal pelo Sr. EDVALDO ROBERTO BALDO DE
AQUINO, portador do CPF n° 108.025.298-36, doravante denominada "AQUINO" e de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 62.474.853/0001-12,
Registro Sindical 46000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia n® 186, Vila Cechino, Americana/SP., neste
ato representado na forma legal por sua Presidenta Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF
n° 017.360.768-33, doravante denominado “SEAAC DE AMERICANA E REGIAO”.

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027, nos termos do art. 611-A da CLT,
a ser aplicado aos empregados da AQUINO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, e
consubstanciado nas clausulas e condiges que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigera de 1° de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027, e fica
mantido como data-base o dia 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sédo beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, todos os empregados da AQUINO SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, que prestam servicos de forma pessoal, habitual, eventual, onerosa e
subordinada, independentemente do local da prestagdo de servicos, se na sede ou através do qualquer
sistema presencial ou remoto, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado, instaladas e
funcionando na base territorial do Sindicato Profissional Convenente.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos como pisos salariais a partir de 1° de agosto de 2026, independentemente da idade
para os empregados Celetistas os seguintes valores:

Paragrafo primeiro: Para os empregados contratados no cargo de Auxiliar de Limpeza, na modalidade
mensalista ou horista, fica estipulado o valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Paragrafo segundo: Para os empregados Celetistas em geral, valor mensal ndo inferior de R$ 2.236,50
(dois mil, duzentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de agosto de 2026 de todos os empregados, serdo atualizados mediante a aplicacdo do
percentual de 6,50% (seis e meio por cento).

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO
Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de referéncia.

Paragrafo primeiro: Se a AQUINO, fizer pagamento de salario através de bancos localizados num raio
superior a 1 km de distancia do local de trabalho, garantira aos empregados intervalo remunerado durante
a jornada de trabalho para permitir o recebimento;
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Paragrafo segundo: Esse intervalo nao podera coincidir com aquele destinado a repouso e alimentacao;

Paragrafo terceiro: O empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o
recebimento do PIS e beneficios previdenciarios.

CLAUSULA SEXTA - IGUALDADE SALARIAL
A AQUINO assegurara a igualdade de recebimento de salarios, comissGes, extras, e, todos os beneficios
concedidos aos empregados que desempenham a mesma funcao, de acordo com o previsto nos arts. 460
e 461 e paragrafos 19 e 20 da CLT, independentemente de discriminagdo em razao do sexo, raga, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientacdo sexual.

Paragrafo unico: A AQUINO, se compromete ainda, a seguir as disposicoes contidas na Lei n®
14.611/2023, promulgada no dia 03/07/2023.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A AQUINO, fornecera aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a sua discriminagao e a do empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais
devera haver a indicacao da parcela relativa ao FGTS, podendo ser fisico ou eletronico.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO PROMOVIDO

Promovido empregado para cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado, falecido ou que
tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salario igual ao do empregado sucedido, excetuadas vantagens
de ambito pessoal.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS VEDADOS
Salvo em caso de dolo comprovado, a AQUINO, ndo podera descontar dos salarios dos empregados os
prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens dela ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga juntamente com as férias, desde que o empregado assim
requeira, por escrito, quando do recebimento do aviso de férias, conforme paragrafo 29, do art. 29, da Lei
n° 4.749/1965.

Paragrafo primeiro: Até o dia 30 de novembro, caso nao tenha sido adiantado com as férias;

Paragrafo segundo: O n3o pagamento do 13° salario nos prazos previstos, acarretard multa de 5,0%
(cinco por cento) da parcela devida por dia de atraso, limitada a um salario do empregado, revertido em
favor dele, sem prejuizo da incidéncia da multa normativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Para cada biénio de tempo de servigo na AQUINO, o empregado fara jus a um adicional de 5,0% (cinco
por cento) sobre o piso salarial. A contagem dos biénios tem inicio a partir de 1° de agosto de 2026.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto recebera, desde o primeiro dia e enquanto
perdurar a situagao, uma comissdo de substituicdo em valor igual a diferenca entre seu salario e o salario
base do substituido. Ndo havera integragao dessa comissdo no salario, apos o término da temporada. Nado
se considera substituigdo o periodo de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIOS COMPOSTOS

Os empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da parte variavel,
para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se
a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo empregado nos Ultimos 12 (doze) meses.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOCOES
A cada promogao correspondera elevagao real de salario de no minimo 10% (dez por cento), sendo esta
devida a partir do primeiro dia de assunc¢ao das novas atribuicdes.

Paragrafo Unico: Entende-se por promocao a alteracdo ndo temporaria, de cargo e funcdo que represente
maior responsabilidade e novas atribuigdes ao empregado, nas categorias juridicas de auxiliar, assistente e
analista, sendo subdivididas em junior, pleno e sénior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do salario-hora
ordinario:

Paragrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria;

Paragrafo segundo: Na hipdtese de prestacao de jornada extraordinaria aos domingos, feriados ou dias
ja compensados, o adicional sera no percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria;

Paragrafo terceiro: Devera ser observado o limite maximo de que trata o art. 59 da CLT.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho prestado entre 22 (vinte e duas horas) de um dia e 05 (cinco horas) do dia
seguinte, sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

Paragrafo (nico: Se o empregado iniciar sua jornada no periodo noturno e continuar trabalhando apos
as 05 (cinco horas) da manha seguinte, as horas estendidas também terdo esse adicional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das férias, 13° salario,
descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efeito de integragao
nos saldrios e reflexo nas demais verbas, sera feito pelo nimero de horas trabalhadas nessas condigGes,
incidindo sobre a média horaria o salario-base devido pelo especifico pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE
A AQUINO fornecera vale-transporte em ndmero igual ao de viagens que o empregado efetue diariamente
entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do
empregado por um ou mais meios de transporte;

Paragrafo segundo: Para receber o vale-transporte, o empregado informara por escrito a AQUINO, o
endereco residencial e meios de transporte utilizados para deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-
versa;

Paragrafo terceiro: A AQUINO, descontard no maximo 6,0% (seis por cento) do salario base do
empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-REFEICAQ

A AQUINO fornecera aos seus empregados mensalmente em nlmero idéntico ao dos dias a serem
trabalhados no més, auxilio-refeicao com valor facial unitario de, no minimo, R$ 39,20 (trinta e nove reais
e vinte centavos), sem nenhum desconto do empregado, e desvinculado da remuneragao, o pagamento
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sera devido independentemente se o trabalho estd sendo exercido nas dependéncias da AQUINO ou
remotamente em regime de home office.

Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicdo devera ser fornecido até o Ultimo dia Util do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere o beneficio;

Paragrafo segundo: Respeitadas as disposicbes constantes desta clausula e das regras impostas pelo
Programa de Alimentacdo ao Empregado, o fornecimento do auxilio-refeicao, ndo tera natureza salarial e
nem integrara a remuneragao do empregado nos termos da Lei n® 6.321 de 14/04/1976, regulamentada
pelo Decreto n° 10.854 de 10/11/2021, com instrugdes complementares pela Portaria MTP/GM n° 672 de
08/11/2021, e pela Instrucao Normativa MTP n° 02 de 11/2021, nos termos do disposto na Lei n°® 14.442
de 02/09/2022, e alterada pelo Decreto n°® 12.712/2025.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A AQUINO, manterad seguro de acidentes pessoais coletivo tendo seus empregados como segurados e
beneficiarios aqueles previstos na legislagdo, sem possibilidade de nomeacdo de outros pelos
empregados/segurados, exclusivamente para morte por acidente pessoal e capital individual de pelo menos
R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais). Os empregados afastados, aposentados ou com idades mais
avancadas poderao ou ndo integrar o grupo de segurados, a depender das condicOes de aceitacdo da
seguradora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda que suspenso ou
interrompido, a AQUINO concedera um peculio funeral correspondente ao salario nominal do empregado
a época do 6bito, pagamento este que sera feito aos mesmos beneficiarios habilitados para receber as
verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A AQUINO, fornecera aos seus empregados, apds o periodo de 90 (noventa) dias de experiéncia, plano de
assisténcia odontoldgica, através de convénio firmado com empresa especializada, desvinculado da
remuneracao.

Paragrafo primeiro: Os empregados poderdo solicitar a inclusao de seus dependentes no plano de
assisténcia odontoldgica, cabendo exclusivamente a operadora aceitar ou recusar tais inclusoes, ainda, os
empregados arcardao com 100% (cem por cento) do custo da inclusdo de tais dependentes, a saber, do
custo total individual e da coparticipagdo, através de desconto no salario;

Paragrafo segundo: Os empregados participarao e terdo descontados do salario 50% (cinquenta por
cento) do valor total individual do plano odontoldgico, mais coparticipacdo, mais os valores integrais
decorrentes da inclusdo de seus dependentes, na forma do “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA OU ACIDENTARIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Ao empregado afastado e regularmente em gozo do beneficio por incapacidade temporaria ou acidentaria
concedido pela Previdéncia Social, a AQUINO complementard, a partir do 16° (décimo sexto) dia até o
limite do 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento, a diferenca entre 80% (oitenta por cento)
do seu salario nominal e o valor do beneficio efetivamente pago pelo INSS, respeitado o teto do salario de
contribuicdo.

Paragrafo primeiro: A concessdo da complementacdo de que trata o “caput” fica estritamente
condicionada ao deferimento e efetivo recebimento do beneficio previdenciario pelo empregado, bem como
a apresentagao dos respectivos comprovantes de pagamento emitidos pelo INSS;
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Paragrafo segundo: N3do sendo conhecido o valor exato pago pela Previdéncia Social no més de
referéncia, a complementagdo podera ser calculada com base em valores estimados, realizando-se o devido
ajuste ou compensacao no pagamento imediatamente subsequente a comprovacao dos valores reais;

Paragrafo terceiro: O pagamento da complementacao sera efetuado nas mesmas datas fixadas para o
pagamento dos salarios dos demais empregados;

Paragrafo quarto: A complementacdo prevista nesta clausula integrard a base de calculo da parcela
proporcional do 13° salario, referente ao periodo do afastamento;

Paragrafo quinto: Nos termos do art. 214, paragrafo 99, Inciso XII, do Decreto n° 3.048/1999, a parcela
paga a titulo de complementacdo de auxilio-doenca ndo integra a base de calculo das contribuicdes
previdenciarias (INSS), do FGTS e do Imposto de Renda;

Paragrafo sexto: Ao empregado afastado por incapacidade temporaria decorrente de acidente do
trabalho ou doenga ocupacional (beneficio acidentario), aplica-se a garantia de emprego prevista no art.
n° 118 da Lei n° 8.213/1991.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXiLIO-CRECHE

A AQUINO reembolsara mensalmente as suas empregadas maes, para cada filho de até 02 (dois) anos, o valor
limitado a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial, condicionado a comprovacao nominal dos gastos com
internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo primeiro: Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos casais homoafetivos e aos
empregados do sexo masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil, a
contar do retorno da licenga-maternidade ou paternidade;

Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput” sera igualmente devido, se o beneficiario do direito
preferir a contratacdo de empregada como “baba” ou “pajem” para a guarda dos filhos, condicionado o
reembolso a comprovacdo do registro do contrato de trabalho e a apresentacao do respectivo recibo mensal
de pagamento;

Paragrafo terceiro: O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregadas ou
empregados em regime de trabalho home office, trabalho remoto ou externo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO QUE TENHA
NECESSIDADES ESPECIAIS

A AQUINO reembolsara aos seus empregados que tenham filhos com necessidades especiais, em uma
Unica parcela anual, mediante a exibicdo de comprovantes, pelo menos o valor do maior piso salarial
estabelecido neste instrumento, correspondente as despesas realizadas para o custeio de tratamento e/ou
aquisicdo de equipamentos especiais.

Paragrafo Unico: Dado o carater indenizatdrio de que se reveste a verba prevista no “caput”, sobre ela
nao incidirdao tributos ou encargos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos na AQUINO e que se desligarem por motivo de
aposentadoria, sera concedido uma gratificacdo no valor de 80% (oitenta por cento) de seu salario nominal
mensal, juntamente com as verbas rescisdrias.

Paragrafo Unico: Se a AQUINO possuir plano de aposentadoria privada que garanta, na situagdo prevista
no “caput”, ganho superior a 80% (oitenta por cento) do salario nominal do empregado, fica desobrigada
do pagamento da gratificacao prevista nesta clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS

A AQUINO devera encaminhar ao Sindicato Profissional por meio fisico ou eletrénico, os seguintes
documentos: 1- Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho; 2- Comprovante de quitacao das verbas
rescisdrias; 3- Extrato do FGTS para fins rescisorios; 4- Guia para Recolhimento do FGTS digital (GFD); 5-
Quitacao da GFD - Guia do FGTS Digital; 6- Requerimento do Seguro-Desemprego; e 7- Exame Médico
Demissional, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do Ultimo dia de trabalho, para fins de comprovagao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem como para fins
estatisticos da entidade sindical.

Paragrafo primeiro: A AQUINO devera fornecer a entidade sindical, os dados de contato do empregado
desligado, ficando facultado a este, o comparecimento presencial ao Sindicato Profissional para conferéncia
das verbas rescisdrias supramencionadas;

Paragrafo segundo: Pelo ndo cumprimento das obrigacdes desta clausula, a AQUINO pagara a multa
normativa prevista neste instrumento, correspondente a 5,0% (cinco por cento) do maior piso salarial
vigente, em favor da parte prejudicada e por infragdo;

Paragrafo terceiro: A AQUINO enviard ao Sindicato Profissional através do e-mail:
homologa@seaacamericana.org.br a documentacao resciséria do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue o aviso prévio, o0 empregado podera optar pela redugao de 02 (duas horas) no
comego ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do prazo do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO E INDENIZACAO ESPECIAL

Nas rescisoes contratuais de iniciativa da AQUINO, os empregados terdo direito a um acréscimo em valor
ao aviso prévio, a titulo de indenizagao especial, correspondente a 6,67% (seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento) de seu salario nominal para cada ano completo de trabalho na AQUINO, sem prejuizo
dos 30 (trinta) dias, do aviso prévio.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que tenham no minimo 45 (quarenta e cinco) anos e mais de 05
(cinco) anos na AQUINO, fica assegurado aviso prévio de 48 (quarenta e oito) dias;

Paragrafo segundo: A indenizacdo especial prevista na cldusula e no paragrafo primeiro, nao é
cumulativa com a indenizagdo prevista no “caput” desta clausula, prevalecendo o que for mais vantajoso
ao empregado;

Paragrafo terceiro: A indenizacdo prevista no “caput” e no paragrafo primeiro desta clausula, também
nao sdo cumulativas com o acréscimo ao aviso prévio previsto na Lei n® 12.506/2011, prevalecendo o que
for mais favoravel ao empregado;

Paragrafo quarto: Dado o carater eminentemente indenizatério desta indenizacdo especial agregada ao
aviso prévio, a mesma nao servira de base para calculo de quaisquer 6nus ou encargos, inclusive, FGTS,
INSS e IRPF.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado demitido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtencdo
de novo emprego, valendo o Ultimo dia efetivamente trabalhado para célculo de todas as verbas rescisorias.
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Paragrafo unico: A AQUINO tera o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas rescisorias a partir
da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para pagamento das verbas rescisorias,
anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitacdo da dispensa do
cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
A AQUINO, nas rescisdes contratuais sem justa causa ou conclusdo de contrato por atingimento de termo
final, desde que solicitada, entregara ao ex-empregado uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental tera duracdo maxima de 90 (noventa) dias, sendo vedada sua adocdo no caso de
readmissGes, para 0s mesmos cargos ocupados anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATOS A TERMO
Os contratos por prazo determinado nao poderao exceder a 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previsto no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugao Normativa INSS n° 128, de
28/03/2022, alterada pela Instrucao Normativa PREV/INSS n° 164, de 29/04/2024.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo do servico militar obrigatorio,
desde o alistamento prévio (em data anterior a data da dispensa) até 60 (sessenta) dias apds o término do
compromisso, salvo a hipotese de dispensa por motivo de falta grave, mituo acordo ou pedido de dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que tiver no minimo 10 (dez) anos de servigo ininterruptos na AQUINO e que esteja
comprovadamente a 12 (doze) meses ou menos de atingir as condigdes minimas para a concessao da
aposentadoria ordinaria (por idade ou tempo de contribuicdo), nos termos das regras vigentes da Emenda
Constitucional n® 103/2019, fica assegurada a garantia de emprego ou o pagamento do salario
correspondente ao periodo faltante, limitado ao teto de 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro: Para usufruir da garantia estipulada no “caput”, o empregado devera notificar a
AQUINO por escrito no prazo de até 30 (trinta) dias apds atingir a condicdo, mediante a entrega de certidao
de tempo de contribuicao ou extrato oficial do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS) emitido
pelo INSS que comprove de forma inequivoca o tempo faltante;

Paragrafo segundo: A garantia de emprego cessa imediatamente se o empregado ndo der entrada na
aposentadoria no prazo de 30 (trinta) dias, apds atingir o tempo necessario, ou na hipdtese de dispensa
por justa causa, pedido de demissao ou transacdo por mituo acordo, nos termos do art. 484-A da CLT;

Paragrafo terceiro: Ao empregado afastado por incapacidade temporaria decorrente de acidente do
trabalho, aplica-se estritamente o disposto no art. 118 da Lei n° 8.213/1991.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA EM SITUACAO
I?E VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencao
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do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgao
do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno
ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 29, Inciso II, da Lei n°
11.340 de 07/08/2006, e com alteracbes da Lei n® 14.550 de 19/04/2023.

Paragrafo primeiro: Considerando a violéncia doméstica como incapacidade laboral e o avango do
Supremo Tribunal Federal no Tema n° 1.370, a solucdo adotada é tecnicamente consistente e socialmente
inteligente, ao replicar o modelo ja consagrado do auxilio-doenca;

Paragrafo segundo: Os primeiros 15 (quinze) dias permanecem sob responsabilidade da AQUINO, como
ocorre em qualquer incapacidade temporaria, e, a partir desse periodo, o custeio passa a ser do INSS,
mediante pericia que comprove a incapacidade laboral decorrente da situacdo de violéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias, fracionadas ou ndo, nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta)
dias, contados a partir do primeiro dia de trabalho, facultado a conversao da garantia em indenizagao, com
acréscimos do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais, sempre acrescidas do 1/3
(um tergo) constitucional, 13° salario integral ou proporcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado que tenha se afastado por incapacidade temporaria ou acidentaria da Previdéncia Social,
fica assegurado emprego ou salario pelo prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da alta médica, facultando-se a AQUINO a indenizacdo do periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS - READAPTACAO

Fica garantido aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na AQUINO por 12 (doze) meses,
em funcdo compativel com seu estado fisico.

Paragrafo primeiro: A garantia estabelecida no “caput” vigora a contar da data do retorno do empregado
afastado ao trabalho, ficando obrigado a participar de processo de readaptagao ou reabilitacao profissional;

Paragrafo segundo: Fica facultada a AQUINO a possibilidade de converter em peclnia, a garantia
estabelecida no “caput” quando da rescisao do contrato de trabalho sem justo motivo, conversao esta que
tera aplicacdo proporcional, nos casos de retorno com posterior desligamento;

Paragrafo terceiro: O prazo previsto no “caput”, inclui os 12 (doze) meses previstos pela Lei n°
8.213/1991.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELA AQUINO

Sao pertinentes a entrega e o processamento eletronico dos documentos relativos aos contratos de
trabalho, sendo que os registros na CTPS, serdo realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos
empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO DECENTE

A AQUINO envidara esforcos no sentido de promover o trabalho decente; protecdo contra o desemprego,
o desenvolvimento sustentavel, o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical,
a igualdade de oportunidades, a livre negociagao coletiva; a ndo discriminacdo no trabalho; praticas de
protecdo social; o didlogo social; a capacitagdo profissional e a seguranga e salde dos empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderao se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias por ano para acompanhamento/internacoes de pais idosos ou filho
menor ao médico, e sem limite de idade, se ele tiver necessidades especiais, condicionada a comprovagao
por atestado médico;

Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de cOnjuge, ascendentes,
descendentes, ou pessoa que, comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica;

Paragrafo terceiro: 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de ndpcias;

Paragrafo quarto: 05 (cinco) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de AIDS, cancer de mama, colo do Utero e prostata, conforme Lei n® 15.377/2026;

Paragrafo quinto: 01 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do empregado;

Paragrafo sexto: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 06 (seis)
consultas médicas, exames complementares ou acompanha-la em internagGes, durante o periodo de
gravidez, nos termos com o art. 473, Inciso X da CLT (alterado pela Lei n® 14.457/2022), condicionada a
comprovacao por atestado médico;

Paragrafo sétimo: Com base na Lei n°® 13.257/2016, a licenga paternidade passara por uma ampliagao
gradual de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias, com novas regras de transicao a partir de 2027. De forma que
ficam assegurados os dias de licenca paternidade conforme o cronograma gradual: Até 31/12/2026, 05
(cinco) dias corridos; a partir de 01/01/2027, 10 (dez) dias corridos; a partir de 01/01/2028, 15 (quinze)
dias corridos; a partir de 01/01/2029, 20 (vinte) dias corridos.

a) O direito a licenca paternidade aplica-se também aos casos de adogdo ou guarda judicial
independentemente da idade da crianga;

b) Nos casos de nascimento ou adocdo de crianca ou adolescente com deficiéncia, o periodo de licenga
paternidade tera um acréscimo de 1/3 (um tergo).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes menores de 18 (dezoito) anos, terdo direito a saida antecipada de 01 (uma
hora) ao final do expediente, em dias de provas finais (semestrais ou anuais), condicionada a prévia
comunicacao a AQUINO e posterior comprovacao no prazo de uma semana.

Paragrafo (nico: Quando da prestacdo de exames vestibulares para ingresso em cursos
profissionalizantes de segundo grau ou superior, 0 empregado podera faltar até 03 (trés) dias Uteis,
consecutivos ou ndo por ano, condicionado as faltas a prévia comunicagdgo a AQUINO e posterior
comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

A AQUINO podera adotar o sistema de “Banco de Horas” relativo a jornada de trabalho, nos termos do
disposto no art. 59, paragrafos 2° e 39, da CLT, por meio do qual o excesso de horas trabalhadas em um
dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, e vice-versa, devendo o saldo
positivo ou negativo ser quitado dentro do periodo de vigéncia deste instrumento.

Paragrafo primeiro: O presente sistema aplica-se a todos os empregados da AQUINO, incluindo aqueles
que vierem a ser contratados apos a formalizacdo deste acordo;
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Paragrafo segundo: O limite maximo de jornada diaria nao podera exceder a 10 (dez horas), respeitado
o teto legal de até 02 (duas horas) extraordinarias diarias;

Paragrafo terceiro: A inclusao de débitos e créditos no Banco de Horas observara as seguintes regras
de conversdo:

a) As horas extraordinarias prestadas de segunda a sexta-feira, bem como aos sabados destinados ao
trabalho, serdo creditadas na proporcao de 01 (uma hora) de descanso para cada 01 (uma hora)
trabalhada;

b) As horas trabalhadas em domingos, feriados ou sabados previstos como folga compensada serao
creditadas na proporcao de 02 (duas horas) de descanso para cada 01 (uma hora) trabalhada;

c) As auséncias injustificadas ao servico, desde que previamente comunicadas e aceitas pela AQUINO,
poderdo ser lancadas como horas a compensar (débito) no Banco de Horas.

Paragrafo quarto: A apuragdo das horas extraordinarias e das compensacoes realizadas dar-se-a pelo
registro formal do controle de ponto, sendo o saldo mensal demonstrado no respectivo espelho de
frequéncia disponibilizado ao empregado;

Paragrafo quinto: Na hipotese de falta injustificada do empregado em dia previamente escalado para
trabalho ou compensacao de horas, a AQUINO efetuara o desconto do respectivo dia de trabalho e do DSR
na folha de pagamento, vedada a aplicacdo cumulativa de desconto salarial e abatimento no saldo do
banco de horas para 0 mesmo evento;

Paragrafo sexto: A liquidacdo e o fechamento do Banco de Horas ocorrerdo até o 5° (quinto) dia util de
agosto de 2027. Havendo saldo positivo a favor do empregado, a AQUINO efetuara o pagamento
correspondente como horas extras, aplicados os adicionais previstos neste instrumento; havendo saldo
devedor do empregado, este sera zerado pela AQUINO, sem qualquer 6nus salarial ao empregado;

Paragrafo sétimo: Na rescisdo do contrato de trabalho, os saldos do banco de horas serdo quitados da
seguinte forma:

a) Havendo saldo positivo de horas, o valor correspondente sera pago como hora extraordinaria com o
devido adicional normativo na rescisao contratual;

b) Havendo saldo negativo por faltas ou atrasos ndo compensados pelo empregado, a AQUINO podera
descontar as horas devedoras, respeitado o limite legal de uma remuneracao mensal nos termos do art.
477, paragrafo 59, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DE FERIAS - INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As férias individuais ou coletivas nao poderao iniciar no periodo de 02 (dois) dias que antecedem feriados
ou DSR, respeitando-se os preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redacdo dada pelo
Decreto Lei n© 1.535 de 13/04/1977 e da Lei n® 13.467 de 13/07/2017.

Paragrafo primeiro: No caso de férias individuais ou coletivas ndo poderao ser incluidos na contagem
de férias os dias, 1° de janeiro e 25 de dezembro;
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Paragrafo segundo: As férias devem ser avisadas ao empregado, por escrito, com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

Paragrafo terceiro: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em
até 03 (trés) periodos, sendo que 01 (um) deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais nao poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de 01 (um) ano de tempo de servigo na AQUINO, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior
a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula, sera acrescido do 1/3 (um tergo)
constitucional (art. 7° da CF).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a AQUINO, somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovado.

CI,AUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO - HOME OFFICE E TRABALHO
HIBRIDO

A AQUINO, podera contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e determinar
o retorno ao regime de trabalho presencial, nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: Estas politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas da AQUINO, de forma
individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicacdo em todas as areas;

Paragrafo segundo: As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do
teletrabalho, serdo tratadas entre as partes;

Paragrafo terceiro: Para os empregados que estiverem integralmente em regime de teletrabalho ou
home office, fica suspensa a concessdo do vale-transporte, determinado pelo Decreto n® 95.247/1987,
abstendo-se a AQUINO, de proceder o respectivo desconto na remuneracao;

Paragrafo quarto: Sera fornecida uma ajuda de custo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais,
para os empregados que aderirem ao teletrabalho. A ajuda de custo ora estipulada nao possui natureza
salarial, bem como ndo integra a remuneracao do empregado para qualquer fim trabalhista, previdenciario
ou fiscal. Nao sera devida esta ajuda de custo, quando o empregado solicitar o regime de teletrabalho para
atender a motivos pessoais;

Paragrafo quinto: Fica admitido o regime misto, ou hibrido, no qual parte do trabalho é desenvolvido
remotamente (teletrabalho) e parte presencialmente. Nessa hipotese o vale-transporte sera concedido
apenas para os dias em que o trabalho for presencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE
A AQUINO, em atendimento ao preceito constitucional, concedera licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, as suas empregadas maes.

Paragrafo primeiro: Em beneficio e apoio a salde do lactante havera prorrogacao da licenca-
maternidade por 15 (quinze) dias para que as maes empregadas possam amamentar seus filhos mediante
apresentacdo de atestado médico especifico, sem prejuizo das disposigdes contidas no art. 396 da CLT,;
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Paragrafo segundo: O termo inicial da licenga-maternidade e do respectivo salario-maternidade sera
considerado a data da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua mae (o que ocorrer por Ultimo) quando
o periodo de internagao exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2° da CLT e no art. 71
da Lei n°® 8.213/1991 (ADI 6327), com alteracao dada pela Lei n® 15.222 de 29/09/2025;

Paragrafo terceiro: E garantido & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos, a transferéncia de fungdo, quando as condicdes de saude o exigirem, assegurada a retomada da
funcao anteriormente exercida logo apds o retorno ao trabalho;

Paragrafo quarto: A licenca-maternidade de que trata o “caput” desta cldusula sera prorrogada por 60
(sessenta) dias em razao de nascimento ou de adocdo de crianca com deficiéncia permanente decorrente
de sindrome congénita ou associada a infeccao pelo virus Zika;

Paragrafo quinto: Em caso de morte da empregada é assegurado ao pai, biolégico ou socioafetivo, o
gozo de licenga por todo o periodo da licenca-maternidade, ou pelo tempo restante a que teria direito a
mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono;

Paragrafo sexto: A empregada gestante tera garantia de emprego ou salario desde a concepcao até 150
(cento e cinquenta) dias apds o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido de demissao
por parte da empregada;

Paragrafo sétimo: A AQUINO fica desobrigada do pagamento do periodo excedente ao previsto no
“caput”, no caso de dispensa por mituo acordo, desde que assistida a empregada pela entidade sindical
profissional;

Paragrafo oitavo: Em caso de dispensa, na hipdtese de gravidez, a empregada tera 45 (quarenta e cinco) dias,
a contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do direito a vantagem
prevista no paragrafo primeiro, bem como a perda do direito aos salarios vencidos, desde que notificada por escrito
no ato da dispensa;

Paragrafo nono: O empregado pai gozara de estabilidade provisdria no emprego, pelo periodo de 30
(trinta) dias, contados da data de nascimento do filho devidamente comprovada através do fornecimento
da certiddo de nascimento, salvo acordo entre as partes, realizada com assisténcia do Sindicato Profissional;

Paragrafo décimo: Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data do evento;

Paragrafo décimo primeiro: De acordo com a Lei n°® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva
o direito da licenca-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adocao ou guarda judicial, o periodo
de gozo da licenga-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da
crianga. A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia;

Paragrafo décimo segundo: Conforme disposto na Lei n® 12.873 de 2013, e na Lei n® 13.509 de 2017,
aplica-se as regras da licenca-maternidade, incluidos os arts. 392-A, 392-B e 392-C, estendendo o beneficio
aos pais adotantes (licenga paternidade).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregado obtido pela AQUINO e pelo Sindicato
Profissional em decorréncia do presente instrumento tem como base autorizativa o art. 7°, Incisos II, V e
VI da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso II da LGPD, sobretudo diante da
necessidade de fiscalizagao, cumprimento e execugdo da legislagao, bem como do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.
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Paragrafo primeiro: A AQUINO e a ENTIDADE SINDICAL, se comprometem a tratar todos os dados de
candidatos ao emprego, empregado e ex-empregado, em conformidade com as disposicoes da Lei Geral
de Protegdo de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duracdo do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, poderao
sofrer modificagdes, caso haja necessidade de melhor adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados.

CLAUSULA _QUINQUAGESIMA QUARTA - DECLARAGOES, ATESTADOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS E PSICOLOGICOS

As declarac0es, os atestados médicos, odontoldgicos e psicoldgicos, emitidos por profissionais habilitados,
sejam da rede publica ou privada, serdo aceitos pela AQUINO para justificativa e abono de faltas ou atrasos
ao servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Aprovada em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 11 de setembro de 2026, a Contribuigao
Assistencial prevista no Acordo Coletivo de Trabalho é fruto do disposto no art. 513, alinea “e” da CLT, e
devida por todos os empregados, associados ou nao, devendo a AQUINO promover o desconto no
percentual de 1,0% (um por cento) ao més, sobre os saldrios ja reajustados, com recolhimento até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato Profissional.
A AQUINO devera remeter a entidade sindical a relacdo dos empregados, que tiveram o desconto da
referida contribuicdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos o recolhimento;

Paragrafo segundo: Na hipdtese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que
deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més
e corregao monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE
A AQUINO manterd em quadro de avisos, copia do presente instrumento durante todo seu periodo de
vigéncia, bem como devera ali colocar toda e qualquer comunicacdo do Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as condigbes previstas
em eventual Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria representada, durante a
vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT.

Paragrafo Unico: Serdo abrangidos pelo presente instrumento, todos os empregados decorrentes da
relagdo de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia deste Acordo,
independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através de qualquer sistema,
presencial ou remoto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA SAUDE MENTAL DOS EMPREGADOS

De acordo com a Constituicdo Federal em seu art. 79, é dever da AQUINO independentemente do nimero
de empregados, adotar providéncias para reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meios de normas
de saude, higiene e seguranca, observando os arts. 157, 162 a 168 e art. 200 da CLT, e de acordo com a
Lei n® 6.514/1977 e Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego e
das Normas Regulamentadoras.

Paragrafo Unico: A AQUINO devera adotar providéncias para reducdo dos riscos inerentes ao trabalho
inclusive em relacao a saude mental, ficando estipulado neste instrumento a obrigacao legal em assegurar
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um local de trabalho saudavel, com obediéncia as normas de salde e seguranca, a implementagdo de
programa de promogao de salde mental aos seus empregados, mediante a facilitacdo de acesso a recursos
de apoio psicoldgico ou psiquiatrico, bem como a promocdo de conscientizacao sobre o valor da salude
mental, através de treinamentos, capacitacdo de liderancas, combate a discriminacdo e ao assédio em
todas as suas formas, fomentando a pratica de atividades fisicas e a implementacao de salas de
descontragdo, repouso, intervalos intrajornada e canal para receber sugestdes e avaliagdes, com a
participacao ativa dos empregados das areas administrativas, operacionais, RH, Departamento médico e
juridico.

CLAUSULA OQINOUAGI'ESIMA NONA - EMPREGADOS QUE TENHAM DOENCAS COMO: AIDS,
HEPATITE CRONICA, TUBERCULOSE E HANSENIASE

De conformidade com a Lei n® 14.289, de 03 de janeiro de 2022, a AQUINO envidara esforcos para
promover acOes educativas e de conscientizagdo sobre a prevengdo do AIDS, hepatites cronicas,
tuberculose e hanseniase, garantindo a preservacao absoluta do sigilo sobre a condicdo de saude de seus
empregados.

Paragrafo primeiro: E vedada a divulgacio de informacSes, dados ou relatdrios médicos que
identifiquem a condicdo de salide do empregado no ambiente de trabalho, em cadastros internos ou midias
corporativas, ressalvadas as hipdteses de consentimento expresso do titular, cumprimento de obrigacao
legal ou requisicao judicial;

Paragrafo segundo: Em observancia a Lei n® 14.289/2022 e a Simula n° 443 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), é vedada qualquer conduta de carater discriminatdrio na admissdo, na manutengao ou no
desligamento do empregado portador das referidas patologias, sendo igualmente proibida a exigéncia de
exames médicos preventivos ou admissionais para diagndstico dessas condigoes;

Paragrafo Terceiro: N3o se configura dispensa discriminatoria a rescisdo do contrato de trabalho fundada
em motivos de ordem técnica, econdmica, financeira ou estrutural da AQUINO, desde que devidamente
comprovada a inexisténcia de nexo com a condicdo de saude do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADO QUE TENHA FILHO COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA -TEA

De acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente, em seu art. 129, Inciso VI, que obriga os pais a
encaminharem criangas ou adolescentes a tratamento especializado, conforme a Lei Brasileira de Inclusao,
LBI, n°® 8.112/1990 e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa Deficiente, n® 13.146/2015, a AQUINO devera
observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com TEA (Transtorno do Espectro Autista), devem
apresentar um requerimento, acompanhado de laudo médico original, sem rasuras, que ateste o
diagndstico do filho, e a necessidade de acompanhamento constante;

Paragrafo segundo: Os pais devem solicitar a reducdo de jornada, sem reducdo de saldrios, ou o abono
do dia, com compensacao da jornada em outro dia;

Paragrafo terceiro: Caso a AQUINO realize servigos através do sistema home office, deve dar preferéncia
aos pais que tenham filhos com Transtorno do Espectro Autista.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

A AQUINO devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sobre pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do saldrio de contribuigdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias aplicadas a cobranca pela Previdéncia Social.
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Paragrafo primeiro: Na falta de comunicacdo por parte da AQUINO, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo neste caso o prazo previsto no “caput”;

Paragrafo segundo: A emissdo é feita majoritariamente de forma eletronica, através do sistema do e-
Social (Evento S-2210), e a CAT é emitida diretamente pelo sistema. Nos casos em que o e-Social ndo é
utilizado, a CAT pode ser registrada pelo site ou App meu INSS;

Paragrafo terceiro: A doenga ocupacional equipara-se como acidente de trabalho, devendo ser feito
também o seu comunicado;

Paragrafo quarto: A Comunicado do Acidente de Trabalho deve ser emitida, mesmo se o acidente nao
gerar afastamento imediato, observando o disposto na Lei n® 8.213/1991.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos ao més de agosto e setembro de 2026, resultantes
da aplicagdo das disposicdes contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, deverao ser
pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia util do més de outubro/2026.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Por descumprimento de qualquer cldusula prevista neste instrumento, a AQUINO pagara multa equivalente
a 10% (dez por cento) do maior piso salarial por infracdo, independentemente do nimero de empregados.
A multa reverte em favor da parte prejudicada.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, se torne obrigatério as partes, sera
protocolado no Ministério do Trabalho e Emprego, através do Sistema Mediador para fins de registro e
arquivo, nos termos do art. 613, Incisos I a VIII, paragrafo Unico, art. 614, paragrafos 1°, 20 e 3° da CLT
e Instrucao Normativa SRT n° 11, de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional e o Responsavel pela AQUINO,
firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais.

Hortolandia, 11 de setembro de 2026.

AQUINO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
EDVALDO ROBERTO BALDO DE AQUINO
PROPRIETARIO
CPF N© 108.025.298-36

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTA
CPF N° 017.360.768-33
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