SEAAC DE AMERICANG E REGIGO
m Sindicato dos Empregados de figentes Auténomos do Comércio @ em Empresas de Assessoramento, m

Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'Qeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumare.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2025/2026

De um lado, GLOVIS BRASIL LOGISTICA LTDA., inscrito no CNPJ sob o n° 13.272.177/0001-
99, situada a Avenida Hyundai, n® 905, Fundos, Bairro Agua Santa, na cidade de Piracicaba/SP.,
neste ato representada na forma legal por seu Diretor - Presidente, o Sr. JAE BUM PARK,
portador do CPF n° 901.055.178-44, doravante denominada “GLOVIS” e, de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob
0 n°® 62.474.853/0001-12, Registro Sindical n° 46000.004557/97-16, situado a Rua Bolivia, n°
186, Vila Cechino, na cidade de Americana/SP., representado na forma legal por sua Presidenta,
a Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n° 017.360.768-33, doravante
denominado “SEAAC”.

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026, na forma do art’. 611 e
seguintes da CLT, a ser aplicado aos trabalhadores da empresa, GLOVIS BRASIL LOGISTICA
LTDA., com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera pelo periodo de 01 (um) ano, de 1° de novembro
de 2025 a 31 de outubro de 2026, e fica mantido como data-base o dia 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS
Sé&o beneficiarios do presente instrumento todos os trabalhadores da empresa GLOVIS BRASIL
LOGISTICA LTDA., ainda que atuantes em localidades diversas.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial mensal a importancia de R$ 2.118,27 (dois mil, cento e
dezoito reais e vinte e sete centavos), aos trabalhadores com a jornada de trabalho de 44h00
(quarenta e quatro horas) semanais, com o divisor de 220h00 (duzentos e vinte horas),
correspondente ao valor salarial/hora de R$ 9,63 (nove reais e sessenta e trés centavos), para
os trabalhadores de regime de trabalho horista.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes no més de outubro de 2025, serdo corrigidos no dia 1° de novembro de
2025, no percentual de 5,0% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores com salario no valor igual ou superior a R$ 18.265,00
(dezoito mil, duzentos e sessenta e cinco reais) em 31 de outubro de 2025, o reajuste sera no
valor fixo de R$ 913,25 (novecentos e treze reais e vinte e cinco centavos);
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Paragrafo segundo: Todos os aumentos salarias espontaneos concedidos pela GLOVIS, entre
1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, poderdo ser compensados, exceto os
provenientes de lei, término de aprendizagem, promogdes, alteragdo de cargo, funcédo ou
localidade e aumento real ou por meérito.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL

A GLOVIS, assegurara a igualdade de recebimento de salarios, comissdes, extras, e, todos os
beneficios concedidos aos trabalhadores que desempenham a mesma funcdo e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT, e seus paragrafos,
independentemente de discriminacdo em razao do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil
ou orientagao sexual.

Paragrafo unico: A GLOVIS, obedecera as disposicdes contidas na Lein® 14.611/2023,
promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto de n° 11.795 de 23/11/2023, em
consonancia com a Portaria n° 3.714 de 24/11/2023, que regulamenta o Decreto, no que diz
respeito a mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratorios.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

Além da copia do contrato de trabalho, a GLOVIS fornecera aos seus trabalhadores, de forma
eletrbnica, os comprovantes de pagamentos feitos, com a identificagdo do trabalhador, dos
descontos efetuados e do valor do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
A GLOVIS pagara aos seus trabalhadores adiantamento salarial correspondente ao percentual
de 40% (quarenta por cento) do salario-base.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

Ao trabalhador admitido ou promovido para fung¢ao de outro, observadas as disposi¢des do art.
461 da CLT, sera garantido salario igual ao do trabalhador de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O trabalhador que tenha no minimo 08 (oito) anos de servigo na GLOVIS, recebera por ocasido
de sua aposentadoria uma gratificagdo unica no valor correspondente a 150% (cento e cinquenta
por cento) do seu ultimo salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do
salario-hora ordinario:

Paragrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas
extraordinarias do dia;

Paragrafo segundo: O percentual de 80% (oitenta por cento) para o trabalho extraordinario a
partir da segunda hora extra diaria, na forma do art. 61 da CLT;
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Paragrafo terceiro: O percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordindrias
prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras habituais e do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
gratificagédo natalina e do descanso semanal remunerado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRIENIO - ADICIONAL DE PERMANENCIA

A cada 03 (trés) anos de efetivo servigco para a GLOVIS, os trabalhadores receberao por més o
valor de R$ 89,78 (oitenta e nove reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo primeiro: A contagem dos triénios inicia-se a partir da data de admissdo do
trabalhador;

Paragrafo segundo: O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio,
desde que isso ocorra até o dia 15 (quinze), sendo que se ocorrer apés o dia 15 (quinze) sera
devido a partir do més seguinte;

Paragrafo terceiro: O valor do adicional sera igual para todos, independentemente do salario
percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de
pagamento do trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o trabalho diurno, sem prejuizo da redugao da hora noturna estabelecida na CLT.

AUXILIO-REFEIGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-REFEICAQO

A GLOVIS fornecera aos seus trabalhadores mensalmente, em numero idéntico ao dos dias a
serem trabalhados no més, auxilio-refeigdo com valor facial unitario de no minimo R$ 31,00 (trinta
€ um reais), desvinculado da remuneragédo. O pagamento sera devido independentemente se o
trabalho esta sendo exercido nas dependéncias da GLOVIS ou remotamente em regime de home
office ou teletrabalho.

Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicao devera ser fornecido até o ultimo dia util do més anterior
aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente as eventuais
auséncias, interrupgdes e suspensodes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do
beneficio;

Paragrafo segundo: E facultado & GLOVIS, em substituicdo ao auxilio-refeigdo conceder
alimentacao diretamente ao trabalhador em seu préprio refeitério, observado o disposto na Lei
n® 6.321/1976, de seus respectivos Decretos, das Portarias 66/2006 e 193/2006 do MTE, e das
Normas Regulamentadoras, NR 24.5 e NR 24.6 do MTE, no que tange a cozinha e refeitério,
independentemente do nimero de trabalhadores que a GLOVIS possua;

Paragrafo terceiro: A participagao do trabalhador no custeio do programa de alimentagao, a
partir de 1° de novembro de 2025, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) e a
participacdo da GLOVIS, ndo podera ser inferior a R$ 31,00 (trinta e um reais) por dia de efetivo
trabalho;

Paragrafo quarto: Se a GLOVIS conceder o valor minimo do beneficio de R$ 31,00 (trinta e um
reais) por dia, ndo podera efetuar qualquer desconto de seus trabalhadores no custeio do
programa de alimentacéao, tendo em vista o estabelecido no paragrafo anterior;
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Paragrafo quinto: Respeitadas as disposi¢cdes constantes desta clausula, o fornecimento do
auxilio-refeicdo nao é cumulativo com vantagens ja concedida pela GLOVIS e em qualquer das
modalidades nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracao do trabalhador, nos
termos da Lei n® 6.321/1976 de 14/04/1976.

AUXILIO-ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTAO-ALIMENTACAO

A GLOVIS fornecera aos seus trabalhadores, até o ultimo dia util de cada més, crédito no cartao-
alimentacdo no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo primeiro: A GLOVIS concedera aos trabalhadores menores aprendizes o equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do valor mencionado no “caput’;

Paragrafo segundo: Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso pelo gozo de
beneficio previdenciario, a concessao prevista no “caput’ se limitara:

a) 12 (doze) meses contados da data de suspensao contratual, €;

b) Uma concessao de 12 (doze) meses para cada causa de incapacidade laborativa, ainda que
por beneficios distintos.

Paragrafo terceiro: Para a suspensdo da concessdo do beneficio, a GLOVIS notificara o
trabalhador por mensagem do aplicativo WhatsApp pelo numero telefénico do trabalhador
cadastrado no RH, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, comprometendo-se o trabalhador a
manter sempre atualizado o seu numero telefénico, sob pena de ser considerada realizada a
notificacao;

Paragrafo quarto: A concessao a que se refere a presente clausula podera ocorrer por cartao
de uso flexivel, ficando a escolha do trabalhador a alocagao do saldo entre auxilio-refeicao ou
alimentacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA DE NATAL

A GLOVIS, independentemente do fornecimento de beneficios respectivos a alimentagao ou
refeigdo, fornecera aos trabalhadores no més de dezembro de 2025, uma Cesta de Natal (cartdo
magnético), de forma gratuita até o dia 12 de dezembro de 2025, no valor de R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais) em uma Unica parcela, exceto para trabalhadores aprendizes.
Paragrafo primeiro: Considerado o carater excepcional e da natureza nao salarial do beneficio
ora acordado, o seu valor ndo integrara a remuneragao para qualquer efeito legal,

Paragrafo segundo: Sera aplicada a proporcionalidade aos trabalhadores que entre os meses
de janeiro e novembro do ano respectivo, efetivamente prestaram servigos durante 15 (quinze)
ou mais dias em determinado més, pelo que faréo jus a Cesta de Natal na proporgao de 1/11
(um onze avos) para cada més em tal condigdo, desde que o seu contrato esteja vigente em 04
de dezembro de 2025.

VALE-TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE
Resguardada a natureza nao salarial do beneficio, em substituigdo ao vale-transporte e para
cumprir o seu objetivo, a GLOVIS concedera transporte fretado aos trabalhadores, limitada a
participacao do trabalhador no custeio ao percentual de 1,0% (um por cento) sobre o salario do
més respectivo, mediante desconto em folha, sob a rubrica vale-transporte.
Paragrafo primeiro: Na forma da Lei n° 13.467/2017, que amplia a autonomia das partes nas
relacoes de trabalho e evidencia a valorizagdo do negociado sobre o legislado em seu art. 611-
A, fica facultado a GLOVIS, caso seja necessario em razao da ndo concessao do transporte
fretado mencionado no “caput’, fazer o pagamento do vale-transporte em dinheiro, de forma
antecipada até o ultimo dia util do més anterior a que se referir o beneficio, sendo que para os
trabalhadores que residam fora da area de cobertura do transporte fretado de Piracicaba/SP., e
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cujo transporte coletivo também nao atenda suas necessidades de deslocamento, assim como
também para os trabalhadores atuantes em operagdes externas, seja em filiais da GLOVIS ou
nas instalagcdes de clientes da GLOVIS, em qualquer local do territério nacional, a GLOVIS
concedera o beneficio denominado “auxilio-mobilidade” e que tera o seu valor definido conforme
os custos efetivos do transporte considerando a distancia entre a casa e o trabalho para ida e
volta, conforme disponibilizado no Manual e Procedimentos de Beneficios da GLOVIS, sendo a
concessao através de crédito no cartdo beneficio, em carteira digital especifica e destinada a
Mobilidade, tendo seu uso restrito a este propésito apenas;

Paragrafo segundo: Nos casos do paragrafo anterior fica estabelecido o limite maximo de 1,0%
(um por cento) de desconto nos salarios dos trabalhadores a titulo de vale-transporte,
considerando como verba indenizatéria a concessio;

Paragrafo terceiro: Além do desconto estabelecido no paragrafo anterior, sera compensado no
més subsequente as eventuais auséncias, interrupcdes e suspensodes do contrato de trabalho
havidas no més de incidéncia do beneficio.

AUXILIO-SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE E DAS AQUISICOES DE
BENS E SERVICOS EM EMPRESAS PARCEIRAS DA GLOVIS

Considerando que a GLOVIS disponibiliza convénio de assisténcia médica com a coparticipacao
do trabalhador no custeio das consultas e procedimentos realizados;

Considerando que a GLOVIS disponibiliza aos seus trabalhadores convénio com farmacia para
a aquisicao de medicamentos e demais produtos, para desconto em folha de pagamento;
Considerando que alguns trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso pela vigéncia de
beneficio previdenciario, deixam de honrar a sua coparticipacdo no custeio da cobertura do
convénio médico e/ou do convénio com farmacia para a aquisicdo de medicamentos, embora
recebam o beneficio previdenciario e a complementacao do auxilio-previdenciario pactuado por
este instrumento, diante de tal contexto, aos inadimplentes, a GLOVIS observara as seguintes
regras e condigdes:

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores que ja sdo inadimplentes quando do estabelecimento da
presente clausula, a GLOVIS enviara notificagcado para que, no prazo de 30 (trinta) dias se faga
presente na GLOVIS, pessoalmente ou por terceira pessoa, dirigindo-se ao Departamento de
Recursos Humanos para pactuar a forma de pagamento do seu débito, sem prejuizo de sua
submissao as disposi¢cdes do paragrafo seguinte;

Paragrafo segundo: Mensalmente e até o dia 30 (trinta) de cada més, devera o trabalhador com
o contrato de trabalho suspenso, pessoalmente ou representado por terceira pessoa, contatar a
GLOVIS pelo e-mail atendimentorh@glovis.com.br para obter o valor devido pela coparticipagao
no convénio médico e/ou pela aquisicdo de medicamentos ou outros produtos adquiridos pelo
convénio farmacéutico e, assim realizar, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, o pagamento
do valor devido mediante crédito em conta bancaria de titularidade da GLOVIS (Glovis Brasil
Logistica Ltda., CNPJ n°® 13.272.177/0001-99), de n° 28.812-8, mantida na Agéncia n°® 2.372, do
Banco Bradesco;

Paragrafo terceiro: O inadimplemento de 03 (trés) obrigacbées pelo trabalhador, de igual
natureza ou nao, e consecutivas ou nao, possibilitara a GLOVIS a suspensao do convénio
médico e/ou farmacéutico, sem que tal pratica seja considerada discriminatéria ou ilicita,
devendo a GLOVIS notificar o trabalhador da suspenséo por mensagem do aplicativo WhatsApp
pelo numero telefénico do trabalhador cadastrado no RH, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
comprometendo-se o trabalhador a manter sempre atualizado o seu niumero telefénico, sob pena
de ser considerada realizada a notificagao;
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Paragrafo quarto: O percentual de desconto para o trabalhador na coparticipagdo em relagao a
consultas e procedimentos, serdo cobrados obedecendo os critérios estabelecidos pelo sistema
do plano.

AUXILIO - FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento de trabalhador, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido e desde que tenha mais de 03 (trés) anos no emprego, a GLOVIS concedera a seus
dependentes previdenciarios ou, na falta destes a seus herdeiros, indenizacido correspondente
a 100% (cem por cento) do seu salario mensal, vigente a época do 6bito.

Paragrafo unico: Falecendo cénjuge ou filho do trabalhador, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econdmicos dele, a GLOVIS pagara a ele a indenizagao
prevista no “caput’, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servigco minimo previsto nesta
clausula.

AUXILIO-CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE

A GLOVIS reembolsara as suas trabalhadoras maes, para cada filho pelo periodo de 01 (um)
ano a contar do retorno da licenga-maternidade, a importadncia mensal de R$ 476,70
(quatrocentos e setenta e seis reais e setenta centavos), condicionado o reembolso a
comprovacgao das despesas com o atendimento em creches ou instituicbes analogas de sua livre
escolha.

Paragrafo primeiro: Serd concedido o auxilio-creche na forma do "caput", aos casais
homoafetivos e aos trabalhadores do sexo masculino que detenham a guarda do filho,
independentemente do estado civil, a contar do retorno da licenga-maternidade ou paternidade;
Paragrafo segundo: O auxilio-creche previsto no “caput” sera igualmente devido na hipétese
do beneficiario do direito preferir a contratacdo de empregada como “baba” ou “pajem” para a
guarda dos filhos, condicionado o reembolso a comprovagao do registro do contrato de trabalho
e a apresentagao do respectivo recibo mensal de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-PREVIDENCIARIO
Ao trabalhador que tenha pelo menos 18 (dezoito) meses de tempo de servico na GLOVIS, e
que esteja recebendo da Previdéncia Social auxilio-doenga ou auxilio-doenga acidentario, sera
paga uma complementagcdo equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre o seu
salario-base e o valor do auxilio-previdenciario, obedecidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: O complemento sera devido entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo
octogésimo) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: O complemento tera como limite maximo o valor de R$ 3.412,50 (trés mil,
quatrocentos e doze reais e cinquenta centavos);

Paragrafo terceiro: O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual,
Paragrafo quarto: O pagamento da diferenga entre o valor do salario e o valor da Previdéncia
Social, sera pago mensalmente, através de holerite suplementar ou recibo, levando em
consideracao o salario bruto do trabalhador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A GLOVIS, mantera seguro de vida e de acidentes pessoais em favor dos seus trabalhadores,
com valor de indenizacéo igual a pelo menos R$ 21.982,00 (vinte e um mil, novecentos e oitenta
e dois reais), para morte ou invalidez total permanente.
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CONTRATO DE TRABALHO, ADMISS;:AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PECUNIARIA

Ao trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos e que tenha mais de 05 (cinco) anos de
tempo de servico na GLOVIS, se dispensado sem justa causa, sera paga uma indenizagao
correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario, a ser satisfeita juntamente com as
demais verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHADOR SEM REGISTRO

Todo trabalhador deve ser registrado a partir do primeiro dia no emprego, sob pena da GLOVIS
pagar uma multa em valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu préprio salario por dia sem
registro, limitada a um salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
Em caso de demissao sem justa causa e quando solicitada pelo trabalhador, a GLOVIS entregara
carta de referéncia ao demitido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS

A GLOVIS devera encaminhar ao Sindicato Profissional por meio fisico ou eletrénico, os
seguintes documentos: 1) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho; 2) Comprovante de
quitacao das verbas rescisorias; 3) Extrato do FGTS para fins rescisérios; 4) Guia para
Recolhimento do FGTS digital (GFD); 5) Quitagdo da GFD - Guia do FGTS Digital; 6)
Requerimento do Seguro-Desemprego; e 7) Exame Médico Demissional, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar do ultimo dia de trabalho, para fins de comprovacao do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem como para fins estatisticos da entidade
sindical.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao trabalhador o comparecimento presencial ao Sindicato
Profissional para conferéncia das verbas rescisérias supramencionadas;

Paragrafo segundo: O Sindicato Profissional estara apto a receber através do e-mail:
homologa@seaacamericana.org.br a documentacao rescisoria do trabalhador;

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento das obrigagdes desta clausula, a GLOVIS pagara a
multa normativa prevista neste instrumento correspondente a 5,0% (cinco por cento) do piso
salarial vigente, em favor da parte prejudicada e por infragéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA DO FGTS

E garantida a multa de 40% (quarenta por cento) do paragrafo 1°, do art. 18, da Lei n° 8.036/1990,
sobre a totalidade dos depésitos do FGTS, aos trabalhadores imotivadamente dispensados do
servico depois da aposentadoria pelo INSS, desde que permanecam trabalhando na GLOVIS.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa do trabalhador devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presuncgao absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei n° 12.506/2011, os trabalhadores terdo direito a 30 (trinta) dias de
aviso prévio até 01 (um) ano de servigo na GLOVIS, sendo acrescidos 03 (trés) dias por ano de
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servico prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Paragrafo unico: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na GLOVIS, previsto
no “caput” da presente clausula, ndo se aplica ao pedido de demissao, que sera sempre de 30
(trinta) dias, independentemente do tempo de servico mantendo os termos do art. 487 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O trabalhador despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar
a obtencao de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de todas
as verbas rescisorias.

Paragrafo unico: A GLOVIS, tera o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas
rescisorias a partir da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para
pagamento das verbas rescisérias inicialmente estabelecido devera prevalecer se for inferior a
10 (dez) dias da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso preévio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos trabalhadores que tiverem no minimo 40 (quarenta) anos e mais de 05 (cinco) anos de tempo
de servico prestado a GLOVIS, fica assegurado além do aviso prévio legal, mais 02 (dois) dias
de aviso prévio por ano trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDI(}()ESPE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES - QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Quando da realizagdo de cursos que contribuam ao desenvolvimento profissional e que, ao
mesmo tempo, também sejam de interesse da GLOVIS, os trabalhadores poderdo se ausentar
do servico por até 18h00 (dezoito horas) por ano, as quais serao consideradas horas de trabalho
para todos os efeitos.

Paragrafo unico: A utilizagdo das horas previstas no “caput” depende de prévia e expressa
autorizacao da GLOVIS, e posterior comprovacao da frequéncia do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadores em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento
a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugao
Normativa INSS n° 128, de 28/03/2022, no art. 178, paragrafos 3° e 4° e art. 180, alterada pela
Instrugao Normativa PREV/INSS n°® 164 de 29/04/2024.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE CAT
A GLOVIS devera, na forma prevista em lei, fornecer cépia do Comunicado de Acidente de
Trabalho, nas situagdes em que houver a obrigatoriedade de emissao do documento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A trabalhadora gestante, é assegurado o emprego desde a confirmagao da gravidez e expressa
comunicacao da gestacdo a GLOVIS, até 05 (cinco) meses apos o parto, exceto nas hipoteses
de pedido de demissao ou de rescisdo consensual.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao trabalhador que tenha no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servigo na GLOVIS e que se
encontre no prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social
para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica assegurado emprego ou
salario por esse prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A TRABALHADORA
EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

As trabalhadoras em situacdo de violéncia doméstica e familiar serdo assegurados os preceitos
da Lei n® 11.340 de 07/08/2006, com alteracdes da Lei n°® 14.550 de 19/04/2023.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA
Ao trabalhador que receber beneficio previdenciario auxilio-doenca, é assegurado emprego ou
salario pelo mesmo periodo em que gozou o beneficio, limitada a garantia de emprego ao prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico: A garantia de emprego da presente clausula ndo se aplica ao trabalhador
contratado experimentalmente, por prazo determinado ou que tenha sido motivadamente
demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos trabalhadores emprego ou salario por igual prazo dos dias de descanso.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOCUMENTOS RECEBIDO PELA GLOVIS

Sao pertinentes a entrega e o processamento eletronico dos documentos relativos aos contratos
de trabalho, sendo que os registros na CTPS, serdo realizados eletronicamente e ficarao
acessiveis aos trabalhadores pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EVENTUAIS COMPENSACOES PARA
ADEQUACAO DO CALENDARIO

Considerando que a GLOVIS atende primordialmente a Montadora de Veiculos Hyundai Motor
Brasil, sem prejuizo e sem afetagéo do banco de horas deste instrumento e com a finalidade de
acompanhar o expediente produtivo da Montadora de Veiculos, fica estabelecido que a GLOVIS,
podera adequar os seus dias de atividade mediante o estabelecimento de folgas compensatdrias,
caso necessario, precedido de comunicacdo aos trabalhadores com o minimo de 48h00
(quarenta e oito horas) de antecedéncia.

Paragrafo unico: Das compensacdes estabelecidas para o atendimento do calendario da
Hyundai Motor Brasil, o Sindicato Profissional sera comunicado em até 05 (cinco) dias Uteis apos
a definigao, que ocorrera via e-mail.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem

necessidade de compensacao nas seguintes hipdteses:

Paragrafo primeiro: Por 24h00 (vinte e quatro horas) por semestre, a fim de acompanhar a

esposa gravida ao médico, levar filho menor ou pais idosos ao médico ou acompanha-los em

internacdes, condicionada a auséncia a comprovagao através de competente atestado médico;
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Paragrafo segundo: Por 03 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

Paragrafo terceiro: Por até 02 (dois) dias uteis em caso de falecimento de conjuge,
ascendentes, descendentes, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econbmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

Considerada a utilizacdo do REP (Registrador Eletronico de Ponto) para as anotagbes de
controle de jornada a que se refere a presente clausula, a GLOVIS é dada a faculdade de
substituir a impressao do comprovante de anotacao do ponto pelo relatério mensal de marcacao,
devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma cépia ao trabalhador e a outra copia impressa
ficara com a GLOVIS, apés a conferéncia e assinatura pelo trabalhador.

JORNADAS ESPECIAIS
(MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo
integral, sera permitida a saida antecipada em 02h00 (duas horas) ao final do expediente em
dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicagdo a GLOVIS, e posterior
comprovacao por atestado fornecido pela Instituicao de Ensino.

Paragrafo unico: Quando da prestacao de exames vestibulares para o ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau, o trabalhador podera faltar até 03 (trés) dias por ano,
condicionadas as auséncias a prévia comunicagao a GLOVIS, com no minimo 05 (cinco) dias
uteis de antecedéncia e comprovagédo da realizagdo do exame em até 02 (dois) dias Uteis
posteriores aos exames.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
Fica mantido pelo presente instrumento o Banco de Horas que permite acumular saldo de horas
positivas e negativas, com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026, sem prejuizo da coexisténcia do regime de compensacao semanal da jornada dos
sdbados, do regime de compensacéao de dias pontes, das adequacdes para o acompanhamento
das atividades da Hyundai Motor Brasil e da prestagdo de horas extras de forma individual, os
quais nao invalidam o regime de compensacgao por banco de horas, seja pela disposi¢ao do item
V, da sumula de jurisprudéncia 85/TST, cujos termos “ndo se aplicam ao regime compensatorio
na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociagao coletiva de
trabalho” seja pela disposi¢éo do paragrafo décimo primeiro desta clausula.
Paragrafo primeiro: No que se refere ao saldo de horas referente ao “banco de horas”
contemplado pelo Acordo Coletivo de Trabalho dos anos de 2024 e 2025, fica estabelecido:
a) Em se tratando de horas positivas que geram crédito aos trabalhadores, existentes no banco
de horas findado no dia 31 de dezembro de 2025, a GLOVIS fara o pagamento dessas horas
no ultimo dia util do més de janeiro de 2026, em conformidade com os adicionais previstos neste
instrumento;
b) Em relacao as horas negativas que geram débito aos trabalhadores, existentes no banco de
horas de 31 de dezembro de 2025, sera zerado o banco de horas sem qualquer desconto ou
postergacdo do periodo de compensacéo, isentando-se os trabalhadores dessas horas devidas.
Paragrafo segundo: Para fins de operacionalizagédo do sistema de banco de horas, podera
haver variagdes de débitos e de créditos de horas, conforme o controle individual de jornada no
sistema de ponto da GLOVIS, e os saldos do sistema de compensacao (crédito e débito) sera
divulgado mensalmente aos trabalhadores;
Paragrafo terceiro: No dia 30 de junho de 2026, sera feita a contabilizacdo das horas geradas
no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 30 de junho de 2026. Ao final desse periodo havendo
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horas positivas elas seréo pagas aos trabalhadores com os adicionais de horas extras pactuadas
nesse instrumento, na folha de pagamento do més de julho de 2026, sendo negativo o saldo, as
horas serao transportadas para o préoximo periodo de apuragao;

Paragrafo quarto: No dia 31 de dezembro de 2026, sera feita a contabilizacdo das horas
geradas do banco de horas periodo compreendido 1° de julho de 2026 a 31 de dezembro de
2026. O saldo deste periodo, se positivo, sera pago com os adicionais de horas extras
determinadas nesse instrumento, na folha de pagamento do més de janeiro de 2027. Caso as
horas sejam negativas, a GLOVIS nada descontara dos trabalhadores;

Paragrafo quinto: Poderdo ser creditadas no sistema do banco as horas extraordinarias
efetivamente trabalhadas, inclusive as decorrentes da necessidade de trabalho aos sabados;
Paragrafo sexto: A quitacdo do saldo das horas positivas em favor do trabalhador, seja parcial
ou total, podera ocorrer na forma de descanso, previamente comunicado ao trabalhador com
antecedéncia de 07 (sete) dias;

Paragrafo sétimo: As horas extraordinarias realizadas aos sabados, deverao ser contabilizadas
como crédito do trabalhador, considerando que a cada 01h00 (uma hora) extra equivalera a
01h36min., (uma hora e trinta e seis minutos) de descanso compensatério. As horas extras
realizadas aos domingos e feriados, serdo contabilizadas como crédito, considerando que a cada
01h00 (uma hora) extra equivalera a 02h00 (duas horas) de descanso compensatorio;
Paragrafo oitavo: As horas extraordinarias compensaveis nao poderao ser superiores a 02h00
(duas horas) diarias e/ou 10h00 (dez horas) semanais. No caso dos trabalhadores sujeitos a
jornada com a compensacgao semanal do sabado mediante o acréscimo de 48min., (quarenta e
oito minutos) das segundas as sextas-feiras, as horas extras compensaveis pelo banco de horas
se limitardo a 01h12min., (uma hora e doze minutos) em tais dias, sem que a compensagao
semanal dos sabados descaracterize o banco de horas;

Paragrafo nono: As horas extraordinarias praticadas de forma individual ou envolvendo apenas
determinados grupos de trabalhadores, deverdo ser pagas extraordinariamente com seus
devidos reflexos pertinentes de lei;

Paragrafo décimo: As horas dos feriados, dos dias-pontes, das adequagdes ao calendario da
Hyundai Motor Brasil e dos afastamentos justificados ao trabalho, ndo seréo utilizadas para efeito
de contabilizagdo no sistema do banco de horas. As faltas justificadas, as por motivos médicos
e as faltas injustificadas nao influenciardo no saldo do banco de horas e serao tratadas de acordo
com a legislagéo e politicas vigentes;

Paragrafo décimo primeiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob qualquer
modalidade, havendo saldo positivo em favor do trabalhador no sistema de compensacéao as
horas positivas serdo remuneradas com os respectivos adicionais de horas extras e pagas no
momento da rescisdo. Em caso de saldo negativo no sistema de compensagdo ndo havera
desconto das horas do trabalhador;

Paragrafo décimo segundo: As compensacgbes de feriados e/ou de dias-pontes nédo se
confundem com os termos e objetivos do sistema de compensacgao pactuado nesta clausula e
nao invalida o banco de horas;

Paragrafo décimo terceiro: Os critérios do sistema de compensagéo nao alterarao o direito dos
trabalhadores ao recebimento integral do salario mensal;

Paragrafo décimo quarto: Havendo necessidade, a GLOVIS podera convocar ao trabalho ou
conceder folga coletiva para todos os trabalhadores ou, de forma seletiva (por operacao,
departamento, segéo ou grupo de trabalhadores) e debitar ou creditar as horas correspondentes
no sistema de compensacao;

Paragrafo décimo quinto: Para os trabalhadores que gozarem folga coletiva e ndo procederem
a compensacao, injustificadamente, terdo as horas respectivas descontadas no més referente a
compensagao.
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FERIAS E LICENCAS - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INiCIO DE FERIAS
As férias terao inicio na forma do paragrafo 3° do art. 134 da CLT. N&o serdo computados como
dias de férias os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas, mantido o niumero de dias de férias assegurado pela CLT, e o pagamento
com o acréscimo de 1/3 (um terco), serao regidas pelas seguintes regras:

Paragrafo primeiro: O gozo e o periodo de concessdo de férias coletivas poderdo ser
comunicados com antecedéncia de no minimo 07 (sete) dias corridos;

Paragrafo segundo: As férias coletivas poderao ser concedidas em mais de 02 (dois) periodos
por ano, desde que nenhum periodo seja menor do que 05 (cinco) dias;

Paragrafo terceiro: O pagamento das férias coletivas ocorrera em até 02 (dois) dias antes do
inicio do gozo das férias. Havendo motivos excepcionais que justifiquem a postergacao do
pagamento das férias, este podera ocorrer em até 05 (cinco) dias apds o inicio do gozo das férias
coletivas;

Paragrafo quarto: Aos trabalhadores abrangidos no presente instrumento que até o dia do inicio
das férias coletivas ndo tenham a quantidade de dias a serem gozados e que possuirem contrato
de trabalho superior a 12 (doze) meses, sera feita a antecipagao de férias do préximo periodo;
Paragrafo quinto: Os trabalhadores abrangidos nos termos do paragrafo quarto que se
desligarem da GLOVIS antes de completarem o periodo aquisitivo, ndo sofrerdo descontos das
férias antecipadas nos termos deste instrumento;

Paragrafo sexto: Aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que
até o inicio das férias coletivas nao tenham adquirido a quantidade de dias necessarios para o
gozo e que possuam contrato de trabalho inferior a 12 (doze) meses, gozardo na oportunidade,
férias coletivas até o limite da sua proporcionalidade e o periodo remanescente sera considerado
como licenga-remunerada. Para os trabalhadores enquadrados nesta situacdo, um novo periodo
aquisitivo sera considerado nos termos do art. 140 da CLT, com as devidas anotacdes em CTPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO AS FERIAS PROPORCIONAIS
Os trabalhadores que se demitirem antes de completarem 12 (doze) meses de servigos
prestados, fardo jus ao recebimento das férias proporcionais na razao de 1/12 (um doze avos)
por més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme a sumula 261/TST.
Paragrafo unico: O valor das férias sera acrescido do 1/3 (um tergo) constitucional.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE

A GLOVIS em atendimento ao preceito constitucional, concedera licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias as suas trabalhadoras maes.

Paragrafo unico: Nos termos do que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal, o termo inicial
da licenca-maternidade e do respectivo salario-maternidade, sera considerado a data da alta
hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de
internagédo exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2°, da CLT e no art. 93,
paragrafo 3°, do Decreto n°® 3.048/1999 (ADI 6327-MC).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE A MAE ADOTANTE

Em respeito ao art. 392-A da CLT, a trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianga, sera concedida licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.
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Paragrafo unico: A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As declaragdes, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais da saude ou
de convénios, serao aceitos pela GLOVIS para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao
servigo.

Paragrafo unico: Considerando as responsabilidades da GLOVIS relativamente a saude dos
seus trabalhadores, o que determina a necessidade da GLOVIS conhecer as intercorréncias com
a saude dos mesmos, serdo justificadores das auséncias os atestados de incapacidade que
registrem o cddigo, na Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), da condi¢gdo ou da
doenca determinante da incapacidade do trabalhador, registrando as partes que tal condigao,
por apenas objetivar o fortalecimento dos programas e controles meédicos e de saude ocupacional
da GLOVIS, nao significa ofensa a intimidade e a vida privada do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Para as atividades que a GLOVIS determinar a utilizacdo de uniformes ou vestimentas
especificas, ambos serao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

A GLOVIS apresentara aos seus trabalhadores, no ato de sua admissdo, uma proposta de
sindicalizagao, cabendo ao Sindicato Profissional a entrega do material necessario.

Paragrafo unico: A GLOVIS, sempre que solicitada, colocara a disposicao do Sindicato
Profissional por tempo previamente acordado, forma e meio para sindicalizagao nos locais de
trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Desde que seja avisada a GLOVIS pelo Sindicato, por escrito e com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, os dirigentes sindicais eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao
estejam afastados de suas fungbes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo sem prejuizo
de remuneragdo, por até 08h00 (oito horas) a cada semestre, para participagéo de reunides,
encontros, congressos, negociagdes coletivas ou outras atividades sindicais.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC
Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, realizada no dia 01
de dezembro de 2025, nos termos do art. 513, alinea “e” da CLT, a GLOVIS devera promover o
desconto da Contribuigdo Assistencial de todos os trabalhadores, associados ou ndo. O desconto
sera em 03 (trés) parcelas de 3,0% (trés por cento), nos salarios dos meses de: dezembro de
2025; abril e agosto de 2026, com recolhimento até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes ao
desconto.
Paragrafo primeiro: Para os Trabalhadores Associados do Sindicato o desconto sera de 02
(duas) parcelas iguais de 3,0% (trés por cento), dos meses de: dezembro de 2025; e agosto de
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2026, com recolhimento até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes ao desconto, mantidos os
tetos dos paragrafos seguintes;

Paragrafo segundo: Aos trabalhadores que percebem salarios mensais de até R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais), a parcela a ser descontada fica limitada ao valor de R$ 60,00 (sessenta
reais) de cada trabalhador;

Paragrafo terceiro: Aos trabalhadores que percebam salarios mensais de R$ 3.500,01 (trés mil,
quinhentos reais e um centavos) a R$ 7.000,00 (sete mil reais), a parcela a ser descontada fica
limitada ao valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) do trabalhador;

Paragrafo quarto: Aos trabalhadores que percebam salarios mensais de R$ 7.000,01 (sete mil
e um centavos) a R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), a parcela a ser descontada fica
limitada ao valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) do trabalhador;

Paragrafo quinto: Aos trabalhadores que percebam salarios mensais acima de R$ 13.500,01
(treze mil, quinhentos reais e um centavos), a parcela a ser descontada fica limitada ao valor de
R$ 236,00 (duzentos e trinta e seis reais) do trabalhador;

Paragrafo sexto: O recolhimento sera feito através de guia fornecida pelo Sindicato Profissional
e a GLOVIS, devera remeter a entidade sindical a relacdo de trabalhadores que tiveram o
desconto da referida Contribui¢do, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds o recolhimento;
Paragrafo sétimo: Na hipotese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
o acréscimo de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias de mora, com
adicional de 2,0% (dois por cento) por més subsequente ao do atraso, além de juros de mora de
1,0% (um por cento) ao més e corre¢gao monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de trabalhadores obtido pela GLOVIS e pelo
SINDICATO PROFISSIONAL, em decorréncia do presente instrumento tem como base
autorizativa o art. 7°, Incisos Il, V e VI, da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art.
11, Inciso Il, da LGPD, sobretudo diante da necessidade de fiscalizacdo, cumprimento e
execucgao da legislagdo, bem como do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: A GLOVIS e o SINDICATO PROFISSIONAL, se comprometem a tratar
todos os dados de candidatos ao emprego, trabalhadores e ex-trabalhadores, em conformidade
com as disposicdes da Lei Geral de Protecédo de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duragédo do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou nao,
poderdao sofrer modificacbes, caso haja necessidade de melhor adequacdo a Lei Geral de
Protecao de Dados;

Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3°, da LGPD, o SINDICATO
PROFISSIONAL da Categoria € considerado representante legalmente constituido dos titulares
de dados.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DO ACORDO

A GLOVIS afixara nos quadros de avisos, em local bem visivel aos trabalhadores, copia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, mantendo-o pelo periodo minimo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho, prevalecera sobre as
condigbes previstas em eventual Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da
Categoria representada, durante a vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT.
Paragrafo unico: Serao abrangidos pelo presente instrumento, todos os trabalhadores
decorrentes da relagao de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia
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deste acordo, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através
de qualquer sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA - QUINQUAGESIMA NONA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicacdo das disposi¢des
contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderao ser pagas e/ou cumpridas até o dia
05 (cinco) do més de dezembro de 2025.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Pelo ndo cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a GLOVIS pagara multa
correspondente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada,
excecgao feita as clausulas que estabelecem penalidades especiais, cujo descumprimento
ensejara a aplicacao da penalidade especifica em detrimento da multa de que trata esta clausula.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, se torne obrigatério as partes, sera
protocolado no Ministério do Trabalho e Emprego, através do Sistema Mediador para fins de
registro e arquivo, em conformidade dos arts. 613, Incisos | a VIII, paragrafo unico, art. 614,
paragrafos 1°, 2° e 3° da CLT e Instrugdo Normativa SRT n°® 11 de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional, diretor da GLOVIS e os
Recursos Humanos, Aprovadores, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026,
em duas vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais.

Piracicaba, 01 de dezembro de 2025.

GLOVIS BRASIL LOGISTICA LTDA
JAE BUM PARK
DIRETOR - PRESIDENTE
CPF N°901.055.178-44

APROVADORES
ROGERIO ARANTES GUIMARAES CORDEIRO
RECURSOS HUMANOS
CPF N° 004.192.366-94

BRUNO BARROS MARCIANO
RECURSOS HUMANOS
CPF N° 469.817.718-96

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTA
CPF N° 017.360.768-33
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@ HELENA RIBEIRO DA SILVA
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Log

05 dez 2025, 13:46:29 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 criou este documento nimero 919eefc1-c256-4d1f-84a2-fb642a9ae175. Data
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7c93daf57¢98 adicionou a Lista de Assinatura:
jbpark@glovis.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo JAE BUM PARK.
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05 dez 2025, 13:49:57 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 adicionou a Lista de Assinatura:
rogerio.cordeiro@glovis.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo ROGERIO ARANTES
GUIMARAES CORDEIRO.

05 dez 2025, 13:49:57 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 adicionou a Lista de Assinatura:
bruno.marciano@glovis.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo BRUNO BARROS
MARCIANO.

05 dez 2025, 13:49:57 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 adicionou a Lista de Assinatura:
presidenta@seaacamericana.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo HELENA RIBEIRO DA
SILVA e CPF 017.360.768-33.

05 dez 2025, 13:51:44 HELENA RIBEIRO DA SILVA assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
presidenta@seaacamericana.org.br. CPF informado: 017.360.768-33. IP: 189.68.155.204.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.740992 e longitude
-47.3432064. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1357.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 dez 2025, 13:53:48 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 fez alteracdo em jbpark@glovis.com.br:
ceo_contracts@glovis.com.br para assinar

08 dez 2025, 10:37:51 ROGERIO ARANTES GUIMARAES CORDEIRO assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
rogerio.cordeiro@glovis.com.br. CPF informado: 004.192.366-94. IP: 177.52.133.2. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.68806488470911 e longitude
-47.60360276819983. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1357.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 dez 2025, 10:52:46 BRUNO BARROS MARCIANO assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
bruno.marciano@glovis.com.br. CPF informado: 469.817.718-96. IP: 177.52.133.2. Componente
de assinatura versao 1.1357.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 dez 2025, 15:18:12 JAE BUM PARK assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail ceo_contracts@glovis.com.br.
CPF informado: 901.055.178-44. IP: 177.52.133.2. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -22.68807659829155 e longitude -47.60358645484803. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1358.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 dez 2025, 15:18:14 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apods a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
919eefc1-c256-4d1f-84a2-fb642a9ae175.
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