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AMERICANA E REGIAO Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2025/2026

Que fazem, de um lado a UNIODONTO DE AMERICANA-COOPERATIVA ODONTOL()GICA, inscrita no
CNPJ sob o n? 69.015.113/0001-67, com sede a Rua Padre Anchieta n2 105, Centro, Americana/SP.,
neste ato representada na forma legal pelo Dr. SILNEY MARCOS BERALDO, portador do CPF n9
059.367.638-62, doravante denominada “UNIODONTO”, e de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERiCIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n? 62.474.853/0001-12, Registro Sindical n2
46000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia n2 186, Vila Cechino, Americana/SP., neste ato
representado por sua Presidenta Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n2 017.360.768-33,
doravante denominado “SEAAC”.

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2026, em conformidade com o art. 611-A
da CLT, a ser aplicado a todos os empregados da UNIODONTO DE AMERICANA -COOPERATIVA
ODONTOLOGICA, consubstanciado nas clausulas e condi¢des que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tera vigéncia de 01 (um) ano, de 12 de maio de 2025 a 30 de
abril de 2026, e fica mantida como data-base o dia 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS
Sao beneficidrios do presente instrumento todos os empregados da UNIODONTO DE AMERICANA -
COOPERATIVA ODONTOLOGICA, na base territorial do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Em 12 de maio de 2025, os saldrios serdo reajustados no percentual de 10% (dez por cento), a titulo de
reajuste salarial.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial a importdncia mensal n3o inferior a R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), independentemente do nimero de empregados na UNIODONTO.

CLAUSULA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL

A UNIODONTO assegurarad a igualdade de recebimento de salarios, comissGes, extras, e, todos os
beneficios concedidos aos empregados que desempenham a mesma fungdo e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT e seus paragrafos,
independentemente de discriminacao em razao do sexo, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou
orientagao sexual.

Paragrafo unico: A UNIODONTO obrigatoriamente obedecerd as disposicdes contidas na Lein?
14.611/2023, promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto de n® 11.795, de 23/11/2023, em
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consonancia com a Portaria n? 3.714 de 24/11/2023, que regulamenta o Decreto, no que diz respeito a
mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratérios.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS COMPOSTOS

Os empregados que percebem salarios compostos (fixo + parcela varidvel), o célculo da parte variavel,
para efeito de pagamento de férias, gratificacdao natalina e verbas rescisdrias, devera ser feito tomando-
se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.
Paragrafo unico: O cdlculo da média das horas extras e do adicional noturno, devera ser feito pelo
numero de horas e nao pelos valores.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificacbes e comissdes, deverdo ser efetuados até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa de 5,0% (cinco por cento) do valor
do saldrio inadimplido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro que tenha sido despedido, transferido,
aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a garantido salario igual ao
menor salario do mesmo cargo.

CLAUSULA NONA - PROMOCOES
A cada promocgdo correspondera elevacdo real de salario de, no minimo, 10% (dez por cento), sendo
esta devida a partir do primeiro dia de assuncdo das novas atribuicdes.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
Serdo concedidos adiantamentos quinzenais de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio
do més anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A UNIODONTO fornecera aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminacdo da UNIODONTO, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais deverd haver a indica¢do da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara seu nimero e as
porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO

A primeira parcela do 132 salario devera ser paga aos empregados da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n2 4.749/1965);
Paragrafo segundo: Até o dia 30 de novembro, caso ndo tenha sido adiantado com as férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA
Os empregados registrados na fung¢ao de caixa, receberdao mensalmente adicional de quebra de caixa
em valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de seu préprio saldrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSAO POR SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substituto recebera, desde o
primeiro dia e enquanto perdurar a situagdo, desde que assuma integralmente as fung¢des do
substituido, uma comissao de substituicdo de valor igual a diferenga entre seu salario e o do substituido.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na UNIODONTO, os empregados receberdo mensalmente, importancia
equivalente a 4,0% (quatro por cento) do piso salarial, previsto na clausula especifica em vigor a época
do pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 30 de outubro de 1992.

Paragrafo Unico: O adicional previsto no “caput” é considerado para todos os fins como verba salarial,
refletindo, portanto, em todos os calculos de pagamento ao empregado que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional para o trabalho prestado entre 22h00 (vinte e duas horas) de um dia e 05h00 (cinco horas)
do dia seguinte, sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicdveis sobre o valor do salario hora
ordinario:

Pardagrafo primeiro: Para a primeira hora extra didria, o percentual de 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Demais horas extras didrias, 60% (sessenta por cento);

Paragrafo terceiro: As horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, devem ser
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,
conforme dispde o art. 92 da Lei n2 605/1949;

Paragrafo quarto: Os adicionais acima sdo aplicaveis nos casos em que o empregado venha a trabalhar
por determinacao da UNIODONTO em periodo superior ao permitido por lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento das
férias, 139 saldrio, descansos semanais remunerados e verbas rescisdrias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

A UNIODONTO fornecera auxilio-refeicdo ou alimentagdo, inclusive nas férias, licenca-maternidade,
auxilio-doenca e demais interrup¢des do contrato de trabalho, na importancia mensal equivalente a RS
910,00 (novecentos e dez reais).

Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicdo ou alimentacdo, devera ser fornecido até o ultimo dia util do més
imediatamente anterior aquele ao qual se refere o crédito, compensando-se no més subsequente as
eventuais interrupgdes e suspensodes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do beneficio.
Paragrafo segundo: O beneficio estipulado no “caput”, serd devido ao empregado quando do
afastamento por acidente de trabalho, auxilio-doenca e demais interrup¢des do contrato de trabalho,
pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenca ou acidente do trabalho, a
UNIODONTO complementard, enquanto perdurar a situagdo, respeitado o periodo maximo de 01 (um)
ano, o beneficio percebido por aquele da Previdéncia Social, no valor da diferenga entre seu salario
nominal e o beneficio recebido, até o limite de 12 (doze) salarios-minimos mensais.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio-previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a UNIODONTO pagard seu saldrio
nominal entre o 162 (décimo sexto) e o 1802 (centésimo octogésimo) dia de afastamento, limitado a 12
(doze) saldrios-minimos;
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Paragrafo segundo: N3o sendo conhecido o valor do auxilio-previdencidrio, a complementacdo sera
paga com base em valores estimados, compensando-se eventuais diferengas no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: A complementacdo abrange, inclusive, o 132 saldrio;

Paragrafo quarto: Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do érgdo previdenciario ou, a ela
submetendo-se, mas nao fornecendo a UNIODONTO cépia do laudo, a complementacdao podera ser
suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A UNIODONTO devera providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural,
acidental, ou invalidez permanente, no valor minimo de RS$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais), a
titulo de indenizacdo, totalmente subsidiado por ela.

Paragrafo Unico: Esta condigdo entrou em vigor, em 12 de janeiro de 2002.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

E facultado a UNIODONTO se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado, adequado as
suas operacdes ou proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuar o pagamento do vale-
transporte em dinheiro, respeitado os direitos e limites estabelecidos da Lei n? 7.418, de 16/12/1985,
com a redacdo dada pela Lei n2 7.619/1987, e regulamentada pelo Decreto n2 95.247, de 17/11/1987.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servigo na UNIODONTO, sera
concedida, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificacdo de valor igual ao ultimo salario por ele
percebido. Aqueles que tenham mais de 10 (dez) anos na UNIODONTO, a gratificagdo serd equivalente a
02 (duas) vezes o valor do ultimo salario.

Paragrafo unico: As gratificagGes previstas no “caput” serdo devidas por ocasido do desligamento do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO-CRECHE
A UNIODONTO pagara a seus empregados auxilio-creche equivalente ao valor de RS 500,00 (quinhentos
reais) por més e por filho até 04 (quatro) anos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE UNIMED
A UNIODONTO concedera a todos os seus empregados gratuitamente a partir da data de admissao,
plano de assisténcia médica A1 Unimed.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS/2025
A UNIODONTO, devera atender as condi¢gdes negociadas com a entidade sindical, ou seja, pagard a cada
um dos seus empregados a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados, relativa ao ano civil de 2025,
o valor de no minimo RS 800,00 (oitocentos reais).

Paragrafo primeiro: Fardo jus ao Participacdo nos Lucros ou Resultados, na forma dos percentuais
abaixo indicados, incidentes sobre o valor estabelecido no “caput”, os empregados que no ano civil de
2025, obtiverem assiduidade, conforme a tabela abaixo:

NUMERO DE FALTAS PERCENTUAL SOBRE
INJUSTIFICADAS O VALOR TOTAL DA PLR
Até 03 (trés) faltas 100% (cem por cento)
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De 04 (quatro) até 10 (dez) faltas 80% (oitenta por cento)
De 11 (onze) a 15 (quinze) faltas 60% (sessenta por cento)
Acima de 16 (dezesseis) faltas 00% (zero por cento)

Paragrafo segundo: As faltas acima citadas se referem as ocorridas sem justificativas, conforme
determina a CLT, pertinentes ao ano civil de 2025;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto na cldusula devera ocorrer até o Ultimo dia util do més de
abril de 2026, sendo admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder
ao prazo contido nesse paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano
de 2025, o valor apurado conforme paragrafo anterior poderd ser calculado com critério de
proporcionalidade, a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor;

Paragrafo quinto: Os empregados afastados por auxilio-doenca durante a vigéncia deste instrumento,
terdo os valores pagos proporcionalmente ao tempo de servico efetivamente trabalhado, considerando-
se 0 més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a
UNIODONTO concederd uma indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu ultimo saldrio
nominal.

Paragrafo Unico: A indenizagdo prevista no “caput” ndo podera ser inferior a duas vezes ou superior a
10 (dez) vezes o valor do piso salarial fixado neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

A UNIODONTO mantera convénio de assisténcia médica aos empregados, garantindo aos demitidos a
continuidade do beneficio de assisténcia médica para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da homologac¢do ou quitacdo, salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar
em novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO DECENTE

A UNIODONTO envidard esforgos para promover o trabalho decente; a prote¢do contra o desemprego,
o desenvolvimento sustentavel, o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade
sindical, a igualdade de oportunidades, a livre negocia¢do coletiva e a nao discriminagao no trabalho;
praticas de protecdo social; o didlogo social; a capacitagdo profissional e a seguranga e saude dos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO QUE TENHA NECESSIDADES ESPECIAIS

A UNIODONTO pagard mensalmente, mediante comprovagao e até o limite de 40% (quarenta por cento)
do piso salarial estabelecido no presente instrumento, as despesas que seus empregados tiverem, com
filhos que tenham necessidades especiais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO PARA REFEICAO

As partes acordantes, fixam o limite minimo de 01h00 (uma hora) para repouso e refei¢cdo, vedada a
supressao ou redugdo do intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
A UNIODONTO, nas demissdes de empregados sem justa causa e quando solicitada, se obriga a entregar
ao demitido uma carta de referéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Conforme determina a Simula 276 do TST, o empregado demitido ou que tenha solicitado demissao,
ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de todas as verbas rescisdrias.

Paragrafo Unico: A UNIODONTO terd o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas rescisérias a
partir da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para pagamento das verbas
rescisorias, anteriormente estabelecido, deverd prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitacdo da
dispensa do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado deverd ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da UNIODONTO, de empregado acima de 45
(quarenta e cinco) anos e com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na UNIODONTO, fica
assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias. O excedente ao prazo legal, deverd sempre ser
indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS RETORNO DE FERIAS
Fica assegurado a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apds o retorno de suas
férias, por igual prazo dos dias de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

O empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, gozara de estabilidade
proviséria por 75 (setenta e cinco) dias a contar da alta médica, salvo demissdo por falta grave ou
acordo entre as partes, devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que tenha no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servico na UNIODONTO, e que esteja a,
pelo menos, 16 (dezesseis) meses de completar o periodo aquisitivo necessario a aquisicio da
aposentadoria por seu prazo minimo, de acordo com a Emenda Constitucional 103 de 2019, ndo podera
ser demitido, a ndo ser por justa causa, salvo se a UNIODONTO cumprir as seguintes condigdes:
Paragrafo primeiro: Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante de
salarios, pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir o direito a aposentadoria;
Paragrafo segundo: Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das contribuigdes
previdencidrias, parte do empregado e da UNIODONTO, pertinente ao periodo que faltar para o
empregado adquirir o direito a aposentadoria;

Paragrafo terceiro: Os empregados que sejam beneficidrios de plano de complementacdo de
aposentadoria, ndo fazem jus as indeniza¢Ges fixadas nos pardgrafos acima desta cldusula, ressalvando-
se, no entanto, o direito a diferenga entre a indenizagao prevista no plano de complementagao e a aqui
ajustada, caso aquela seja menor que esta;

Paragrafo quarto: Ocorrendo dispensa de empregado, a UNIODONTO devera alertar a este, por escrito,
especificamente sobre a estabilidade prevista nesta cldusula, inquirindo-o acerca de seu eventual
enquadramento nas condi¢Bes aqui estabelecidas, com prazo de 60 (sessenta) dias para comprovagao
ou retificacdo da informacdo dada, sob pena de decadéncia;
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Paragrafo quinto: A inobservancia pela UNIODONTO da obrigacdo de notificacdo expressa relativa ao
direito a estabilidade de que cuida a presente cldusula, implicara na inexisténcia da decadéncia;
Paragrafo sexto: Considera-se que o prazo minimo, previsto no “caput” para efeito de aferi¢cdo do inicio
da estabilidade, aquele a partir do qual o empregado poderd, de acordo com as leis vigentes, requerer
aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PAI

O empregado pai, desde que tenha no minimo 30 (trinta) meses de tempo de servico na UNIODONTO,
gozara de estabilidade provisdria no emprego, salvo demissao por justa causa ou acordo entre as partes,
realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da respectiva certiddo de
nascimento.

Paragrafo Unico: O direito de que trata o “caput” ndo serd concedido uma segunda vez, com intervalo
inferior a 18 (dezoito) meses em relagdo a primeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO
HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos neste
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrucdo Normativa INSS n2
128, de 28/03/2022, no art. 178, paragrafos 32 e 42, e art. 180, alterada pela Instrucdo Normativa
PREV/INSS n? 164, de 29/04/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

O empregado em idade de prestacao do servico militar obrigatdrio, terd garantido emprego desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, salvo demissdo por falta grave ou
acordo entre as partes, devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGCAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutengao
do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgao
do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno
ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 29, inciso Il da Lei n?
11.340 de 07/08/2006, e com alteragbes da Lei n2 14.550 de 19/04/2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisédria, salvo demissdao por justa causa ou por acordo
entre as partes, realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inicio da gestacdo até 150
(cento e cinquenta) dias, apds o parto.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozara a
empregada de estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE POR MOLESTIA GRAVE E INCURAVEL
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O empregado que, comprovadamente, estiver acometido por moléstia grave e incuravel, somente
podera ser demitido na ocorréncia de falta grave, tipificada no art. 482 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A UNIODONTO se compromete a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de
trabalho, em conjunto com o Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As denuncias de assédio serdo apuradas em uma comissdo bipartite (SINDICATO
PROFISSIONAL e UNIODONTO);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, UNIODONTO, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagées no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente
aos empregados.

Paragrafo unico: Os empregados que forem obrigados a usarem roupas com propagandas ou
logomarcas de outras empresas, receberdo mensalmente, um adicional de 8,0% (oito por cento) do
piso salarial estabelecido neste instrumento, conforme art. 20 do Cddigo Civil e art. 52, inciso X, da
Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS RECEBIDO PELA UNIODONTO

S3do pertinentes a entrega e o processamento eletronico dos documentos relativos aos contratos de
trabalho da UNIODONTO, sendo que os registros do contrato de trabalho na CTPS, serdo realizados
eletronicamente e ficardo acessiveis aos empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de
acesso gratuito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensacgao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cOnjuge, ascendentes,
descendentes, sogro, sogra ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Paragrafo terceiro: 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de esposa gravida ao médico ou levar
filho menor de 12 (doze) anos ao médico ou, sem limite de idade, se ele tiver necessidades especiais,
condicionada a comprovacdo através de competente atestado médico;

Paragrafo quarto: 05 (cinco) dias consecutivos, garantidos no minimo 03 (trés) dias Uteis no decorrer da
primeira semana de vida da crianc¢a, em caso de nascimento de filho;

Paragrafo quinto: As declaragdes de comparecimento do empregado para consultas e exames médicos,
serdo consideradas apenas para o horario nelas contidos, com o acréscimo de 02h00 (duas horas)
computadas para fins de deslocamento do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Nos dias de provas os empregados terdo redu¢do das duas ultimas horas da jornada diaria de trabalho,
mediante prévia comunicacdo e posterior comprovagdo no prazo maximo de 72h00 (setenta e duas
horas), prorrogaveis na ocorréncia de motivo de for¢ca maior.

Paragrafo Unico: Quando da prestagdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario ou
profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 05 (cinco) dias Uteis por ano, sem
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prejuizo de seu salario, das férias e descansos semanais remunerados, devendo comprovar o motivo da
auséncia nas mesmas condicdes previstas no “caput” desta cldusula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituicio de contrato de experiéncia nos casos de readmiss3o para funcdo desempenhada
anteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA-MATERNIDADE

A UNIODONTO em atendimento ao preceito constitucional, concedera licengca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, as suas empregadas maes.

Paragrafo unico: Nos termos do que fora decidido pelo Supremo Tribunal Federal, o termo inicial da
licenca-maternidade e do respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de internacdo exceder as
duas semanas previstas no art. 392, pardgrafo 22 da CLT e no art. 93, paragrafo 32 do Decreto n®
3.048/1999” (ADI 6327-MC).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA-MATERNIDADE A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n? 10.421, de 15/04/2002, alterada pela Lei n2 12.010/2009, que estende a mae
adotiva o direito da licenca-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adocdo ou guarda judicial, o
periodo de gozo da licenga-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da
idade da crianca.

Paragrafo Unico: A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA EM CASO DE ASSALTO, SEQUESTRO/SINISTRO
No caso de assalto no local de trabalho, sequestro consumado ou ndo, os empregados presentes
receberdo o atendimento médico e psicoldgico necessdrio, custeado pela UNIODONTO, logo apds o
ocorrido, devendo o Sindicato Profissional ser comunicado imediatamente dos fatos. A tipificacdo do
evento e os procedimentos a serem tomados pela UNIODONTO estdo contidos nos paragrafos a seguir:
Paragrafo primeiro: Assalto ocorrido contra empregado conduzindo valores em servico;

Paragrafo segundo: Ocorréncia de sinistro em viagem a servico da UNIODONTO;

Paragrafo terceiro: Apds avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo do salario;

Paragrafo quarto: Serad preenchida a Comunicacdo de Acidente do Trabalho, para os empregados que
tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico;

Paragrafo quinto: Enquanto o empregado estiver no INSS, em decorréncia da percepc¢do de auxilio-
doenca por acidente de trabalho decorrente do evento previsto no “caput”, a UNIODONTO
complementara o beneficio previdencidrio até o montante do saldrio da ativa, pelo periodo maximo de
90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As declarages, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais habilitados, sejam da
rede publica ou privada, serdo aceitos pela UNIODONTO para justificativa e abono de faltas ou atrasos
ao servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE
A UNIODONTO colocard em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e
quaisquer comunicag¢des do Sindicato Profissional.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS

A UNIODONTO devera encaminhar ao Sindicato Profissional por meio fisico ou eletrénico, os seguintes
documentos: 1 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho; 2 - Comprovante de quitacdo das verbas
rescisorias; 3 - Extrato do FGTS para fins rescisorios; 4 - Guia para Recolhimento do FGTS digital (GFD); 5
- Quitacdo da GFD - Guia do FGTS Digital; 6 - Requerimento do Seguro-Desemprego; e; 7 - Exame Médico
Demissional, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do ultimo dia de trabalho do empregado, para fins de
comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem
como para fins estatisticos do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: A UNIODONTO deverd fornecer a entidade sindical os dados de contato do
empregado desligado, ficando facultado a este, o comparecimento presencial ao Sindicato Profissional
para conferéncia das verbas rescisdrias supramencionadas;

Paragrafo segundo: Pelo ndo cumprimento das obrigacGes desta clausula, a UNIODONTO pagara a
multa normativa prevista neste instrumento, correspondente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial
vigente, em favor da parte prejudicada e por infragdo;

Paragrafo terceiro: Através do e-mail: homologa@seaacamericana.org.br a UNIODONTO devera enviar
ao Sindicato Profissional a documentacdo resciséria do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INICIO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia Util e serdo concedidas, respeitando-se os preceitos contidos nos
arts. 129 e seguintes da CLT, com a redacdo dada pelo Decreto Lei n2 1.535, de 13/04/1977 e da Lei n®
13.467, de 13/07/2017.

Paragrafo unico: No caso das férias coletivas em final de ano, ndo poderao ser incluidos na contagem de
férias os dias, 25 de dezembro e 12 de janeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CANCELAMENTO DAS FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a UNIODONTO somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovado, conforme
Precedente Normativo 116 do TST e no art. 135 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores sindicais e membros do conselho fiscal (titulares e suplentes) eleitos, terdo a sua
estabilidade prevista em lei reconhecida pela UNIODONTO, desde que a entidade sindical tenha feito o
comunicado a UNIODONTO, dentro dos prazos previsto na CLT, e no Estatuto Social da Entidade.
Paragrafo primeiro: Os empregados que ndo estejam afastados de suas fungdes na UNIODONTO,
poderdo ausentar-se do servico sem prejuizo da remuneragdo até 96h00 (noventa e seis horas) por ano,
desde que avisada a UNIODONTO por escrito pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, para participar de reunides, encontros, congressos, negociagoes coletivas e outros;
Paragrafo segundo: Os empregados que forem eleitos e afastados para cargo de titulares do Sindicato
Profissional, terdo seus saldrios e encargos sociais pago pela UNIODONTO, pelo periodo em que durar o
mandato sindical.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO, HOME OFFICE E TRABALHO HiBRIDO

A UNIODONTO podera contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, de conformidade com os termos do art. 75-A e
seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: Estas politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas da UNIODONTO, de
forma individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicacdo em todas as areas;

Paragrafo segundo: As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencéo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
teletrabalho, serdo tratadas livremente entre a UNIODONTO e o empregado;

Paragrafo terceiro: Fica permitida a adoc¢do do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagidrios e aprendizes, nos termos da presente cldusula;

Paragrafo quarto: Para os empregados que estiverem integralmente em regime de teletrabalho ou
home office, fica suspensa a concessdo do vale-transporte, determinado pelo Decreto n2 95.247/1987,
abstendo-se a UNIODONTO de proceder o respectivo desconto na remuneracgao;

Paragrafo quinto: Fica admitido o regime misto, ou hibrido, no qual parte do trabalho é desenvolvido
remotamente (teletrabalho) e parte presencialmente. Nessa hipdtese o vale-transporte serd concedido
apenas para os dias em que o trabalho for presencial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados obtidos pela UNIODONTO e pelo
Sindicato Profissional em decorréncia do presente instrumento, tem como base autorizativa o art. 79,
incisos Il, V e VI da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, inciso Il da LGPD,
sobretudo diante da necessidade de fiscalizacdo, cumprimento e execucao da legislacdo, bem como do
proprio Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: A UNIODONTO e a entidade sindical, se comprometem a tratar todos os dados de
candidatos ao emprego, empregados e ex-empregados, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Geral de Protegao de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duracdo do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, poderdo
sofrer modificagdes, caso haja necessidade de melhor adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados;
Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 32 da LGPD, o Sindicato Profissional da Categoria, é
considerado o representante legalmente constituido dos titulares dos dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Com objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, a UNIODONTO colocard a disposicdo do
Sindicato Profissional, local e meio para esse fim. A data e o horério serdo convencionados de comum
acordo pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL
Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados realizada no dia 14 de abril de 2025, a
Contribuicdo Assistencial prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho é fruto do disposto no art. 513,
alinea “e” da CLT, e devida por todos os empregados, associados ou ndao, devendo a UNIODONTO
promover o desconto estabelecido em Assembleia, sobre os salarios ja reajustados.

Paragrafo primeiro: O desconto sera efetuado em parcelas iguais de 1,0% (um por cento) ao més, com
recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto;

Paragrafo segundo: O recolhimento deverd ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional. A UNIODONTO devera remeter a entidade sindical, cépia da guia, juntamente com a
relagdo dos empregados no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds o recolhimento;
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Base Territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
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Paragrafo terceiro: Na hipotese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que
deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més
e correcao monetdria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as condicdes
previstas em eventual Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria representada,
durante a vigéncia deste instrumento, de conformidade com o art. 620 da CLT.

Paragrafo Unico: Este Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado a todos os empregados decorrentes da
relacdo de trabalho, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e
através de qualquer sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPREGADO COM FILHOS QUE TENHA TEA - (TRANSTORNOS DO
ESPECTRO AUTISTA)

De acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente, em seu art. 129, VI, que obriga os pais a
encaminharem criangas ou adolescentes a tratamento especializado, conforme a Lei Brasileira de
Inclusdo, LBI, n? 8.112/1990 e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa Deficiente, n? 13.146/2015, a
UNIODONTO devera observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com TEA - (Transtornos do Espectro Autista), devem
apresentar um requerimento, acompanhado de laudo médico original, sem rasuras, que ateste o
diagndstico de TEA do filho, e a necessidade de acompanhamento constante;

Paragrafo segundo: Os pais devem solicitar a reducdo de jornada, sem reducdo de salarios, ou o abono
do dia, com compensagao da jornada em outro dia;

Paragrafo terceiro: Caso a UNIODONTO realize servico através do sistema home office, deve dar
preferéncia aos pais que tenham filhos com TEA - (Transtornos do Espectro Autista).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA

Por descumprimento de qualquer cldusula prevista neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a
UNIODONTO pagara multa mensal ndo cumulativa, equivalente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial
estabelecido na clausula respectiva, por infracdo e enquanto perdurar a situacdo. A multa reverte em
favor do empregado prejudicado, excecdo feita as clausulas que ja preveem penalidades especificas.

Para que o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026, se torne obrigatério a Categoria
Economica e Profissional, serd protocolado no Ministério da Economia, através do sistema mediador
para fins de registro e arquivo, em conformidade dos arts. 613, Incisos | a VIII, paragrafo unico, 614, e
paragrafos 12, 22 e 32 da CLT e Instrucdo Normativa SRT n2 11, de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional, e o Representante legal da
UNIODONTO, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026, em duas vias de igual
teor, para que produza seus efeitos legais.

Americana, 14 de abril de 2025.

UNIODONTO DE AMERICANA - COOPERATIVA ODONTOLOGICA
DR. SILNEY MARCOS BERALDO
REPRESENTANTE LEGAL
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CPF N2 059.367.638-62

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTA
CPF N2017.360.768-33
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