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O problema apresentado tem como foco as 

demissões imotivadas dos trabalhadores da LSL, 

com o objetivo único de transferir a força de traba-

lho do SETOR DE EMBALAGENS VAZIAS para a 

categoria dos empregados em empresas de 

Transportes. 

No último dia 9 de março, a diretoria do 

SEAAC esteve na empresa juntamente com seu 

departamento jurídico visitando os postos de tra-

balho que estão sofrendo esta mudança e consta-

tou que a atividade desenvolvida pertence à cate-

goria de LOGÍSTICA cuja representação pertence 

ao nosso sindicato, motivo pelo qual oficiamos a 

empresa determinando que a mesma 

SUSPENDESSE DE IMEDIATO AS DEMISSÕES e 

ainda ABSORVESSE OS TRABALHADORES que 

haviam sido trocados por empregados da LSL 

Transportes, sob pena de paralisação do trabalho. 

Após 2 reuniões com a diretoria da empresa, 

a mesma acabou por atender as solicitações de 

nosso sindicato, o que demonstra a força de nossa 

representação e legitimidade para resolver os pro-

blemas dos trabalhadores .

A diretoria do SEAAC agradece a todos que 

contribuíram para mais esta vitória e esperamos 

contar com vocês para outras batalhas que ainda 

virão pela frente. Comunicamos também que esta-

mos à disposição para qualquer tipo de informa-

ção, incluindo atendimento jurídico aos sócios e 

trabalhadores todas as segunda-feira e quinta-

feira das 9h às 17h em sua sede em Americana.

SINDICATO FORTE É O 

RESULTADO DE TRABALHADOR 

CONSCIENTE. SINDICALIZE-SE!

iante da realidade vivida pelos trabalhadores da LSL, nosso Sindicato cons-

tata, mais uma vez, uma atitude capitalista nociva dentro da direção da 

empresa, que tenta precarizar o trabalho assalariado. Assim sendo, o SEAAC D
tomou algumas medidas, cujo objetivo é a manutenção do emprego destes trabalhado-

res, assegurando-lhes o trabalho decente e ainda o remanejamento daqueles que mesmo 

exercendo funções de OPERADOR DE LOGÍSTICA encontram-se registrados na LSL 

Transportes com salários inferiores ao piso de nossa categoria.  

UTILIZE SEMPRE OS BENEFÍCIOS QUE 
SEU SINDICATO OFERECE!

PARA ENTENDER A QUESTÃO?

LSL  Contabiliza Direitos como Alto Custo
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