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Base Territorial: Americana, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sdo Pedro, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépolis, Espirito Santo do
Pinhal, Hortolandia, Ipetna, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa
Barbara d'Oeste, Sdo Joao da Boa Vista, Sdo Pedro, Santa Maria da Serra, Santa Cruz da Concei¢éo, Santo Antonio do Jardim e Sumare.

Fechados os Acordos para os
trabalhadores e trabalhadoras em
Empresas de Assessoramento e
Contahilidade 2002/2006/2007

Esclarecemos que por ocasido das negociagdes coletivas de 2007, o SEAAC e o SESCON conseguiram chegar a
um entendimento e encerrar o impasse dos dissidios de 2005 e 2006. O SEAAC acredita ter contemplado grande parte da
categoria profissional, fazendo uma composicdo onde cada uma das partes cedeu um pouco, para chegarmos a um
consendo e assinarmos as conven¢des dos Uultimos 3 anos. Desta forma conquistamos o Vale
Alimentacdo/Refeicao. Veja as clausulas principais dos acordos:

CONVENGAO COLETIVA 2005

* Reajuste nos salarios de 7,5%

* Piso salarial para os empregados em CONTABILIDADE =

R$ 460,00

* Piso salarial para os empregados em ASSESSORAMENTO=

R$ 500,00

* Triénio (cada trés anos de empresa) um adicional de R$ 26,55

* Reembolso creche (para filho (a) até um ano) = R$ 141,47

* Reajuste de 7,50% para todas as clausulas de natureza
econdmica.

CONVENCAO COLETIVA 2006

* Reajuste salarial de 4%

* Piso salarial para os empregados em CONTABILIDADE =

R$ 478,40

* Piso salarial para os empregados em ASSESSORAMENTO =

R$ 520,00

* Triénio (cada trés anos de empresa) um adicional =R$ 27,61

* Reembolso creche (para filho (a) de até um ano) =R$ 147,12

* Reajuste salarial de 4% para todas as clausulas de natureza
econbmica.

* Indenizagéo do Vale-Alimentacédo / Refeicdo — VALOR TOTAL DE
R$ 1.000,00, parcelado em 04 parcelas iguais de R$ 250,00, com
pagamento no 5° dia util dos meses de Outubro/2007;
Novembro/2007; Dezembro/2007 e Janeiro/2008.

CONVENQAO COLETIVA 2007

* Reajuste nos salarios de 4,19%

* Piso salarial para os trabalhadores de CONTABILIDADE =

R$ 506,00

* Piso salarial para os empregados de ASSESSORAMENTO =
R$ 550,00

* Triénio (cada trés anos de empresa) um adicional de

R$ 28,77

* Reembolso creche (parafilho (a) de até um ano) =

R$ 153,30

* Reajuste de 4,19% para as demais clausulas de natureza
econbmica.

* Vale - Alimentacgéo/Refei¢do no valor unitario de R$ 6,00 em
22 unidades a ser entregue no ultimo dia Gtil de cada més, no
valor equivalente a R$ 132,00 mensais.

VALE REFEICAD
ASSESSORAMENTO
E CONTABILIDADE

B A partir de agosto tem o valor de
R$ 6,00/dia, por 22 dias/més, no
valor totalde R$ 132,00.

Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos

do Comércio de Americana e Regiao
Trabalhador Conscientizado, Sindicato Transformado!

Sede: Rua Sete de Setembro, 964 - Centro - Americana/SP - CEP 13465-320
Telefax: (19) 3461-8232 - seaacamericana@seaacamericana.org.br

Subsede Limeira: Tel.: (19) 3443-3430

E-mail: limeira@seaacamericana.org.br

Subsede Piracicaba: Tel.: (19) 3432-1166/3422-2711

E-mail: piracicaba@seaacamericana.org.br

Presidenta: Helena Ribeiro da Silva

Jornalista/RP: Nisia Andrade Silva - mtb 25697/conrerp2204




