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CONVENCOES COLETIVAS 2006

Ja estao disponiveis online os seguintes acordos:
Arquitetura e Engenharia, Corretores de Imoveis, Leasing, Representantes Comerciais, PPR
Logistica Sumaré.

ENCONTRO DE MULHERES EAA

Aconteceu em 13 de maio, no SEAAC de dentado SEAAC de Americana.
Americana, o 5° Encontro Regional da
Mulher EAA de Americana, preparatorio
para o Encontro Estadual da Mulher EAA que
serarealizado no segundo semestre.

FOI SUCESSO GARANTIDO!!!

5° Encontro Estadual da Mulher
EAA
A palestrante convidada, Neuza Barbosa Dias 15/16 de Setembro em
de Lima, Secretaria da Mulher da Forca Piracicaba - Organizacdo: Feaac

Sindical, falou sobre a condicao feminina, assé- L , .
& Nosso Sindicato esta colaborando ati-

dio moral, a forca da mulher, a mulher na poli- vamente para a realizacdo do encontro, uma
tica e no mercado de trabalho. vez que nossa presidenta, Helena, é a direto-
ra da Secretaria da Mulher da Feaac.

O Encontro contou com a presenca de

Lourival Figueiredo Melo, presidente da Pauta: O papel da mulher na sociedade,
_ q FEAAC, quetevesuaatua- g atuagso da mulher nas entidades sindicais,
Leia neste Informativo ¢do destacada por Helena ¢ assédio moral, condicées de trabalho.
Ribeiro da Silva, presi— Venha participar!
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E nosso dever analisar bem os

candidatos e votar naqueles realmente
compromissados com as classes
trabalhadoras. Estd em nossas maos o
rumo deste pais!

www.seaacamericana.org.br
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" @ necessidade
da maudanca constante

O homem estd mudando e o mundo
também. Alguns argumentam que essas trans-
formagdes acontecem de forma imperceptivel,
mas a mudanca esté al e precisamos rever os
nossos valores.

Nao séao apenas os fendmenos da natu-
reza como terremotos, maremotos, tufées, vul-
coes em erupcao que revelam uma desordem
interna, mas os conflitos, as guerras, a violén-
cia, a vulgarizacdo e muitos outros aconteci-
mentos.

A légica do raciocinio estia exatamente
na triste constatacéo de que os mecanismos cria-
dos contribuiram, e muito, para os desvios de
conduta atualmente registrados. Até mesmo os
que fizeram a lei ndo se dao ao respeito e nédo
estdo nem um pouco preocupados com 0s pro-
blemas sociais, que crescem a cada dia.

Vivemos um momento de ebulicdo
moral e social, com instituicbes em frangalhos,
falta de emprego, moradias e até de esperanca.
Tudo isso aconteceu tao rapido, porque os valo-
res foram desaparecendo e a maldade assumin-
do ares majestosos, sepultando de vez ainocén-
cia que convivia mais tempo com as pessoas até
duas décadas atras.

Assistimos estupefatos o suceder de
inimeros escandalos protagonizados por aque-
les que detém o poder, seja na politica, na reli-
gido ou na sociedade civil. Vivemos um tempo
de expurgo mas, o que podemos fazer?

No dia em que for possivel ao povo
conhecer e entender as escabrosas situagoes e
as tenebrosas transacfes que sao feitas, resul-
tado da elevada taxa de impostos, descobrire-
mos que o que destroéi o Brasil ndo séo os terre-
motos, nem os ciclones, nem os tufdes, mas sim
a corrupcao. Quem sabe a partir dai, com a
mudanca de comportamento do povo, possa-
mos mudar pravaler.

A reflexdo, porém, sera inuatil se néo
estiver acompanhada de uma atitude de
mudanca. As grandes transformac¢des da huma-
nidade surgiram em momentos assim, de incer-
teza e desencanto, exatamente porque obriga-
ram homens e mulheres a romper o siléncio,
acreditar e agir. S6 assim, poderemos fazer um
mundo melhor. f

a Silva

ici Sartorato @ .
Vlaici Sar Joncia Social

Diretora da Saude e Prevt

SEAAC FAZ PREVIA ELEITORAL
EM SU@A BASE

Queremos saber 0 que pensa o eleitor EAA

A campanha eleitoral ja esta a pleno vapor e os trabalhadores EAA, sem duvida,
esperam de seus sindicatos uma participacao politica maior, uma vez que os problemas que
envolvem as categorias profissionais sdo grandes e muitas solucfes dependem das acdes
de politicos compromissados com as classes trabalhadoras.

Assim desejamos conhecer um pouco melhor o pensamento na politica partidaria
de nossos representados, n0sso primeiro passo para nos sintonizarmos com as aspiracdes
dos trabalhadores que acreditam que um outro Brasil é possivel, desde que cada um faca
sua parte.

Para tanto, participamos de pesquisa elaborada pela FEAAC e SEAACs entre os dias
10 e 26 de julho, a primeira prévia para a eleicdo a presidéncia da Republica. O candidato
Geraldo Alckmin obteve 42% dos votos, em segundo a candidata Heloisa Helena, com 26%
dos votos, em terceiro Luiz In4cio Lula da Silva com 22% dos votos.

O candidato Cristovam Buarque obteve 2%. Os candidatos José Maria Eymaiel e Rui
Costa Pimenta obtiveram 1% cada um. O candidato Luciano Bivar ndo atingiu 1%. Votos
nulos e brancos somaram 6%.

Nao foi feita sondagem para o segundo turno, que seria disputado entre o candida-
to Geraldo Alckmin e a candidata Heloisa Helena.

A consulta foi feita pelo site da FEAAC e através de urnas colocadas nos SEAACs de
Americana (subsedes de Limeira e Piracicaba); Araraquara (subsede de Sao Carlos);
Campinas; Marilia; Santo André; Santos e Sorocaba.

O resultado parcial do Seaac AM apurou os votos de 150 trabalhadores que regis-

traram sua opinido. Veja: \

Geraldo Alckmin = 63 votos
Heloisa Helena = 51 votos
Luis Inacio Lulada Silva=  25votos
Rui Costa = 03 votos
Cristovam Buarque= 01 votos
José Maria Eymael = 01 votos
Luciano Bivar = O voto
Brancos = 03 votos
Nulos = 03 votos

Lembramos aos nossos companheiros que nosso apoio eleitoral deve chegar aos
candidatos que tenham, de fato, compromisso com nossas reivindicacfes, que a eles pode-
réo ser transmitidas nas visitas que fardo em toda nossa base territorial, seja o candidato a
presidéncia, ao senado, ao congresso federal ou estadual. Devemos nos preparar para saba-
tinar estes postulantes, prevenindo-nos contra discursos falsos e promessas faceis.

E o seu sindicato trabalhando por Vocé!

MURAL DE RECADOS

Nevegue nosso sitio e deixe seu recado, mensagem, sugestao
critica ou elogio! Queremos ouvir sua opinido!

WWW.Seaacamericana.org.br




Fique por Dentro

0 QUE E ASSEDIO MORAL

Assédio Moral é todo comportamen-

Oto abusivo (gesto, palavra e atitude)

que ameacga, por sua repeticdo, a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa,
degradando o ambiente de trabalho. S&o micro-
agressodes, pouco graves se tomadas isoladamen-
te, mas que, por serem sistematicas, tornam-se
muito destrutivas.

Trata-se de um fendbmeno intimo e que
causa vergonha a suas vitimas. Os profissionais a
quem poderiam recorrer (médicos, psicologos,
advogados) duvidam dessas pessoas, que entdo
preferem ficar caladas. O medo do desemprego
também contribui para o siléncio.

O problema do Assédio Moral ndo € de ago-
ra, ha séculos que os trabalhadores sao agredidos
psicologicamente no local de trabalho, a diferenca
€ que antigamente uns mandavam outros obedeci-
am. Antes pensava-se que isso era natural. Hoje as
pessoas tem consciéncia de seus direitos. E a cons-
ciéncia tem sido o primeiro passo para a mudanca.

DENUNCIAR sempre é a melhor medida a
ser tomada.

CALAR, é contribuir para o sucesso da agres-
sao e auto-realizacdo do agressor, uma vez que ele
se fortalece a cada derrota da vitima, tendo como
final da sua atitude perversa, que varia desde o
pedido de demissao da vitima ou até a sua morte.

Sem dizer dos sérios problemas de saude
causados pelo Assédio Moral, sendo um deles o
estado avancado do stresse, cujos primeiros sinais
sdo: palpitacdes, sensacdes de opressao, falta de
ar, fadiga, perturbagfes do sono, nervosismo, irri-
tabilidade, dores de cabeca, perturbacdes digesti-
vas, dores abdominais e manifestagfes psiquicas
como a ansiedade, que podem variar de pessoa
para pessoa.

O assediador tem caracteristicas de um
homicida, ele quer sempre matar a auto-estima
dos trabalhadores, fazendo até muito das vezes o
cidadéo pedir demissao na empresa.

Vamos fazer nossa parte denunciando estes
agressores, pois, a Lei ndo da prejuizo a ninguém,
apenas exige mais respeito com os trabalhadores
no ambiente de trabalho, por parte dos colegas,
lideres e também dos patrdes.

Resumo da Palestra com o Prof. José Renato ocorri-
daem Limeiraem 14/02/2006
Edvania C. Palma Schimidt

SEAAC - PGG. 3

Voto Poderoso

A conquista do voto pelas mulheres, fruto
da coragem, tenacidade e sacrificios, é uma
demonstracdo admiravel do quanto elas podem
realizar, quando se disp6em a lutar.

O poder para decidir o rumo do pais nas
eleicdes de 2006 esta nas méaos das mulheres, fato
confirmado pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
que divulgou em 11/7/06 o nimero final de eleito-
res aptos a votar nas proximas eleigbes: sao
125.913.479. Do total, 64.882.283 (51,53%) séo
mulheres e 60.853.563 (48,33%) sdo homens.

Nunca o eleitorado feminino teve tanta expresséao politica. Em cerca de 10 das 27
Unidades da Federacéo, as mulheres estdo em maioria. Se quiserem se eleger, os candida-
tos precisardo dar atencao redobrada as eleitoras de Alagoas, Cearda, Distrito Federal,
Paraiba, Rio de Janeiro, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e
Sergipe. No Nordeste, as mulheres sdo praticamente absolutas.

Assim sendo, apesar de sabermos que as mulheres sdo mais exigentes, cobram
muito mais e ndo perdoam promessas nao cumpridas... ainda assim precisamos lembrar
que votar é coisa muito séria, votar corretamente é um dever civico. E um exercicio de liber-
dade e responsabilidade. O voto deve ser dado de forma consciente e consciéncia ndo se
compra, nao se vende.

O voto é uma procuragdo: damos ao eleito poderes para agir em nosso nome. Por
isso é preciso saber escolher. E vergonhoso votar em um amigo incompetente ou em quem
compra o seu voto. Nosso apoio eleitoral deve chegar aos candidatos que tenham, de fato,
compromisso com nossas reivindicagdes e nossos ouvidos devem estar bem atentos para
nos prevenir de discursos falsos e promessas faceis.

E de suma importancia o exercicio do voto consciente por parte das-
(os) trabalhadoras(es) EAA, para a defesa de seus interesses e direitos.

Este e outros assuntos vocé encontra no link: Olho no Olho, em nosso sitio.
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Lazer N

COLONIA DE FERIAS EA@A - PERUIBE

Conheca a colbnia de férias do Seaac

A colbnia de Férias em Peruibe é um empreendimento, com total infraestrutura, para que vocé
e sua familia desfrutem das mais belas paisagens, e para que tenham momentos

inesqueciveis. Vocé tera muita diversdo, sem se preocupar com nada, curtindo um merecido

descanso.

Tabela de precos, com café da manha e almoco

Taxa de hospedagem 50,00

Dependentes nato 10,00
Dependentes ndo natos 15,00
Criancas até dez anos 5,00

Convidados 20,00

Tabela em alta Temporada 5 dias
Taxa hospedagem 270,00
Dependentes 70,00
Criancas 35,00
Convidados 130,00

Estes valores ndo incluem servicos de quarto e bar. Os valores das diarias incluem: roupas de
cama, café da manha e almocgo.

Os trabalhadores associados, dependentes e convidados podem usufruir desde beneficio.

A procura é grande, nao deixe pra ultima hora, faca a reserva e garanta a sua vaga.
Informac0des e reservas tels: (19) 3461-8232 / 3443-3430 /- 3432-1166.

Auto Estima

Este € mais um beneficio que o
Seaac esta lhe oferecendo!
Cuidando da sua beleza,
estaremos lhe proporcionando
a elevacédo de sua auto estima.
Vocé é importante para nos e,
por conta disso, queremos
também cuidar de vocé.

PROVE E APROVE”

“SUA VISITA E MUITO

IMPORTANTE PARA NOS”|
“SUA PRESENCA SERA

NOTADA E SUA
@ AUSENCIA SENTIDA”

Dois endere¢cos a sua
disposicao:

Sede Americana: Rua Sete de
Setembro, 964 - Centro
Subsede Limeira: Rua Tenente
Belizario, 47, Centro

Na semana do seu aniversario ou casamento, o Associado pode usufruir dos @ 4 _ )
. ~ Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do
servigos do saldo, GRATUITAMENTE Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias,
- Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos
CABELO DEPILACAO Contabeis de Americana e Regiao
. . ~ SEDE
o- Corte u_mSSNeX *- Dep!la(;?.O Cer?‘ que“te erollon Rua Sete de Setembro, 964 - Centro - Americana/SP - CEP 13465-320
o- Cauterizacado o- Depilacédo artistica Tel.: (19) 3461-8232 - Fax: (19) 3407-5173
_ i _ B = R seaacamericana@seaacamericana.org.br
s~ Colometria * Depllagao unissex Presidenta: Helena Ribeiro da Silva
- Penteados Jornalista/RP: Nisia Andrade Silva - Mtb 25.697/conrerp 2004
= Subsede Piracicaba
(™
Esc’ov_a ESTETICA Rua Samuel Neves, 1833 - Jardim Europa
- Quimicas em geral - Banhode Lua Piracicaba/SP - CEP 13416-404
o~ Limpezade pele Tel.: (19) 3432-1166/3422-2711
T ~ . piracicaba@seaacamericana.org.br
MAN,IC_:URE o Rewtgllzag:ao facial Subsede Limeira
e~ Unhas artisticas - Maquiagem Rua Tenente Belizario, 47, Centro - Limeira/SP - CEP 13480-120
T x Tel.: (19) 3443-3430 - Fax: (19) 3495-2110
¢ Hldre,tta%ao limeira@seaacamericana.org.br
o- Esfoliacdo

e- Massagem relaxante




