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É nosso  dever analisar bem os 
candidatos e votar naqueles realmente 

compromissados com as classes 
trabalhadoras. Está em nossas mãos o 

rumo deste país!

É nosso  dever analisar bem os 
candidatos e votar naqueles realmente 

compromissados com as classes 
trabalhadoras. Está em nossas mãos o 

rumo deste país!

Aconteceu em 13 de maio, no SEAAC de 
oAmericana, o 5  Encontro Regional da 

Mulher EAA de Americana, preparatório 

para o Encontro Estadual da Mulher EAA que 

será realizado no segundo semestre.

A palestrante convidada, Neuza Barbosa 

de Lima, Secretária da Mulher da Força 

Sindical, falou sobre a condição feminina, assé-

dio moral, a força da mulher, a mulher na polí-

tica e no mercado de trabalho. 

O Encontro contou com a presença de 

Lourival Figueiredo Melo, presidente da 

FEAAC, que teve sua atua-

ção destacada por Helena 

Ribeiro da Silva, presi-

AGO/2006

denta do SEAAC de Americana.

FOI SUCESSO GARANTIDO!!!

o5  Encontro Estadual da Mulher 

EAA 
Dias 15/16 de Setembro em 

Piracicaba - Organização: Feaac

Nosso Sindicato está colaborando ati-

vamente para a realização do encontro, uma 

vez que nossa presidenta, Helena, é a direto-

ra da Secretaria da Mulher da Feaac.

Pauta: O papel da mulher na sociedade, 

a atuação da mulher nas entidades sindicais, 

o assédio moral, condições de trabalho.
Venha participar!



O homem está mudando e o mundo 
também. Alguns argumentam que essas trans-
formações acontecem de forma imperceptível, 
mas a mudança está aí e precisamos rever os 
nossos valores.

Não são apenas os fenômenos da natu-
reza como terremotos, maremotos, tufões, vul-
cões em erupção que revelam uma desordem 
interna, mas os conflitos, as guerras, a violên-
cia, a vulgarização e muitos outros aconteci-
mentos. 

A lógica do raciocínio está exatamente 
na triste constatação de que os mecanismos cria-
dos contribuíram, e muito, para os desvios de 
conduta atualmente registrados. Até mesmo os 
que fizeram a lei não se dão ao respeito e não 
estão nem um pouco preocupados com os pro-
blemas sociais, que crescem a cada dia.

Vivemos um momento de ebulição 
moral e social, com instituições em frangalhos, 
falta de emprego, moradias e até de esperança. 
Tudo isso aconteceu tão rápido, porque os valo-
res foram desaparecendo e a maldade assumin-
do ares majestosos, sepultando de vez a inocên-
cia que convivia mais tempo com as pessoas até 
duas décadas atrás.

Assistimos estupefatos o suceder de 
inúmeros escândalos protagonizados por aque-
les que detêm o poder, seja na política, na reli-
gião ou na sociedade civil. Vivemos um tempo 
de expurgo mas, o que podemos fazer?

No dia em que for possível ao povo 
conhecer e entender as escabrosas situações e 
as tenebrosas transações que são feitas, resul-
tado da elevada taxa de impostos, descobrire-
mos que o que destrói o Brasil não são os terre-
motos, nem os ciclones, nem os tufões, mas sim 
a corrupção. Quem sabe a partir daí, com a 
mudança de comportamento do povo, possa-
mos mudar pra valer.

A reflexão, porém, será inútil se não 
estiver acompanhada de uma atitude de 
mudança. As grandes transformações da huma-
nidade surgiram em momentos assim, de incer-
teza e desencanto, exatamente porque obriga-
ram homens e mulheres a romper o silêncio, 
acreditar e agir. Só assim, poderemos fazer um 
mundo melhor.
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A campanha eleitoral já está a pleno vapor e os trabalhadores EAA, sem dúvida, 
esperam de seus sindicatos uma participação política maior, uma vez que os problemas que 
envolvem as categorias profissionais são grandes e muitas soluções dependem das ações 
de políticos compromissados com as classes trabalhadoras. 

Assim desejamos conhecer um pouco melhor o pensamento na política partidária 
de nossos representados, nosso primeiro passo para nos sintonizarmos com as aspirações 
dos trabalhadores que acreditam que um outro Brasil é possível, desde que cada um faça 
sua parte. 

Para tanto, participamos de pesquisa elaborada pela FEAAC e SEAACs entre os dias 
10 e 26 de julho, a primeira prévia para a eleição à presidência da República. O candidato 
Geraldo Alckmin obteve 42% dos votos, em segundo a candidata Heloisa Helena, com 26% 
dos votos, em terceiro Luiz Inácio Lula da Silva com 22% dos votos.

O candidato Cristovam Buarque obteve 2%. Os candidatos José Maria Eymaiel e Rui 
Costa Pimenta obtiveram 1% cada um. O candidato Luciano Bivar não atingiu 1%. Votos 
nulos e brancos somaram 6%.

Não foi feita sondagem para o segundo turno, que seria disputado entre o candida-
to Geraldo Alckmin e a candidata Heloisa Helena.

A consulta foi feita pelo site da FEAAC e através de urnas colocadas nos SEAACs de 
Americana (subsedes de Limeira e Piracicaba); Araraquara (subsede de São Carlos); 
Campinas; Marília; Santo André; Santos e Sorocaba.

O resultado parcial do Seaac AM apurou os votos de 150 trabalhadores que regis-
traram sua opinião. Veja:

Geraldo Alckmin =                63 votos
Heloisa Helena =                  51 votos
Luis Inácio Lula da Silva =     25 votos
Rui Costa =                          03 votos
Cristovam Buarque=             01 votos
José Maria Eymael =             01 votos
Luciano Bivar =                     0 voto
Brancos =                            03 votos
Nulos =                                03 votos

Lembramos aos nossos companheiros que nosso apoio eleitoral deve chegar aos 
candidatos que tenham, de fato, compromisso com nossas reivindicações, que a eles pode-
rão ser transmitidas nas visitas que farão em toda nossa base territorial, seja o candidato à 
presidência, ao senado, ao congresso federal ou estadual. Devemos nos preparar para saba-
tinar estes postulantes, prevenindo-nos contra discursos falsos e promessas fáceis.

É o seu sindicato trabalhando por Você!

Nevegue nosso sitío e deixe seu recado, mensagem, sugestão, 
crítica ou elogio! Queremos ouvir sua opinião!

www.seaacamericana.org.br



Fique por Dentro

 Assédio Moral é todo comportamen-
to abusivo (gesto, palavra e atitude) Oque ameaça, por sua repetição, a 

integridade física ou psíquica de uma pessoa, 
degradando o ambiente de trabalho. São micro-
agressões, pouco graves se tomadas isoladamen-
te, mas que, por serem sistemáticas, tornam-se 
muito destrutivas.

Trata-se de um fenômeno íntimo e que 
causa vergonha à suas vítimas. Os profissionais a 
quem poderiam recorrer (médicos, psicólogos, 
advogados) duvidam dessas pessoas, que então 
preferem ficar caladas. O medo do desemprego 
também contribui para o silêncio.

O problema do Assédio Moral não é de ago-
ra, há séculos que os trabalhadores são agredidos 
psicologicamente no local de trabalho, a diferença 
é que antigamente uns mandavam outros obedeci-
am. Antes pensava-se que isso era natural. Hoje as 
pessoas tem consciência de seus direitos. E a cons-
ciência tem sido o primeiro passo para a mudança.

DENUNCIAR sempre é a melhor medida a 
ser tomada.

CALAR, é contribuir para o sucesso da agres-
são e auto-realização do agressor, uma vez que ele 
se fortalece a cada derrota da vítima, tendo como 
final da sua atitude perversa, que varia desde o 
pedido de demissão da vítima ou até a sua morte.

Sem dizer dos sérios problemas de saúde 
causados pelo Assédio Moral, sendo um deles o 
estado avançado do stresse, cujos primeiros sinais 
são: palpitações, sensações de opressão, falta de 
ar, fadiga, perturbações do sono, nervosismo, irri-
tabilidade, dores de cabeça, perturbações digesti-
vas, dores abdominais e manifestações psíquicas 
como a ansiedade, que podem variar de pessoa 
para pessoa.

O assediador tem características de um 
homicida, ele quer sempre matar a auto-estima 
dos trabalhadores, fazendo até muito das vezes o 
cidadão pedir demissão na empresa.

Vamos fazer nossa parte denunciando estes 
agressores, pois, a Lei não dá prejuízo a ninguém, 
apenas exige mais respeito com os trabalhadores 
no ambiente de trabalho, por parte dos colegas, 
líderes e também dos patrões.

Resumo da Palestra com o Prof. José Renato ocorri-
da em Limeira em 14/02/2006
Edvania C. Palma Schimidt

A conquista do voto pelas mulheres, fruto 
da coragem, tenacidade e sacrifícios, é uma 
demonstração admirável do quanto elas podem 
realizar, quando se dispõem a lutar. 

O poder para decidir o rumo do país nas 
eleições de 2006 está nas mãos das mulheres, fato 
confirmado pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) 
que divulgou em 11/7/06 o número final de eleito-
res aptos a votar nas próximas eleições: são 
125.913.479. Do total, 64.882.283 (51,53%) são 
mulheres e 60.853.563 (48,33%) são homens. 

Nunca o eleitorado feminino teve tanta expressão política. Em cerca de 10 das 27 
Unidades da Federação, as mulheres estão em maioria. Se quiserem se eleger, os candida-
tos precisarão dar atenção redobrada às eleitoras de Alagoas, Ceará, Distrito Federal, 
Paraíba, Rio de Janeiro, Pernambuco, Piauí, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e 
Sergipe. No Nordeste, as mulheres são praticamente absolutas. 

Assim sendo, apesar de sabermos que as mulheres são mais exigentes, cobram 
muito mais e não perdoam promessas não cumpridas... ainda assim precisamos lembrar 
que votar é coisa muito séria, votar corretamente é um dever cívico. É um exercício de liber-
dade e responsabilidade. O voto deve ser dado de forma consciente e consciência não se 
compra, não se vende. 

O voto é uma procuração: damos ao eleito poderes para agir em nosso nome. Por 
isso é preciso saber escolher. É vergonhoso votar em um amigo incompetente ou em quem 
compra o seu voto. Nosso apoio eleitoral deve chegar aos candidatos que tenham, de fato, 
compromisso com nossas reivindicações e nossos ouvidos devem estar bem atentos para 
nos prevenir de discursos falsos e promessas fáceis.

É de suma importância o exercício do voto consciente por parte das-
(os) trabalhadoras(es) EAA, para a defesa de seus interesses e direitos.

Este e outros assuntos você encontra no link: Olho no Olho, em nosso sítio.

O Seaac está à sua disposição, 
buscando sempre melhorar sua 
qualidade de vida!

Associe-se à nós, é simples e 
fácil... Basta entrar em nosso 
sítio e preencher o formulário.

Lembre-se: 
Sindicato Forte é Sindicato 

Representativo!



Sindicato dos Empregados de Agentes Autônomos do 
Comércio e em Empresas de Assessoramento, Perícias, 

Informações e Pesquisas e de Empresas de Serviços 
Contábeis de Americana e Região

SEDE
Rua Sete de Setembro, 964 - Centro - Americana/SP - CEP 13465-320
Tel.: (19) 3461-8232 - Fax: (19) 3407-5173
seaacamericana@seaacamericana.org.br
Presidenta: Helena Ribeiro da Silva
Jornalista/RP: Nisia Andrade Silva - Mtb 25.697/conrerp 2004
Subsede Piracicaba

piracicaba@seaacamericana.org.br
Subsede Limeira
Rua Tenente Belizário, 47, Centro - Limeira/SP - CEP 13480-120
Tel.: (19) 3443-3430 - Fax: (19) 3495-2110
limeira@seaacamericana.org.br

Rua Samuel Neves, 1833 - Jardim Europa
Piracicaba/SP - CEP 13416-404
Tel.: (19) 3432-1166/3422-2711

Lazer

Conheça a colônia de férias do Seaac

A colônia de Férias em Peruíbe é um empreendimento, com total infraestrutura, para que você 
e sua família desfrutem das mais belas paisagens, e para que tenham momentos 
inesquecíveis. Você terá muita diversão, sem se preocupar com nada, curtindo um merecido 
descanso. 

Tabela de preços, com café da manhã e almoço.
Taxa de hospedagem              50,00   
Dependentes nato                   10,00
Dependentes não natos           15,00
Crianças até dez anos               5,00
Convidados                            20,00

Tabela em alta Temporada       5 dias
Taxa hospedagem                  270,00
Dependentes                           70,00
Crianças                                 35,00
Convidados                           130,00  

Estes valores não incluem serviços de quarto e bar. Os valores das diárias incluem: roupas de 
cama, café da manhã e almoço.
Os trabalhadores associados, dependentes e convidados podem usufruir desde benefício.
A procura é grande, não deixe pra última hora, faça a reserva e garanta a sua vaga.
Informações e reservas tels: (19) 3461-8232 / 3443-3430 /- 3432-1166.

CABELO           DEPILAÇÃO
!-  Corte unissex !-  Depilação cera quente e rollon
!-  Cauterização !-  Depilação artística
!-  Colometria !-  Depilação unissex
!-  Penteados
!-  Escova ESTÉTICA
!-  Químicas em geral !-  Banho de Lua

!-  Limpeza de pele
MANICURE !-  Revitalização facial

!-  Unhas artísticas !-  Maquiagem
!-  Hidratação
!-  Esfoliação
!-  Massagem relaxante

“VENHA NOS VISITAR...  

PROVE E APROVE”
“SUA VISITA É MUITO 

IMPORTANTE PARA NÓS”
“SUA PRESENÇA SERÁ 

NOTADA E SUA 

AUSÊNCIA SENTIDA”

Este é mais um benefício que o 
Seaac esta lhe oferecendo! 
Cuidando da sua beleza, 
estaremos lhe proporcionando 
a elevação de sua auto estima. 
Você é importante para nós e, 
por conta disso, queremos 
também cuidar de você. 

Do i s  ende reços  à  sua  
disposição:
Sede Americana: Rua Sete de 
Setembro, 964 - Centro
Subsede Limeira: Rua Tenente 
Belizário, 47, Centro

Na semana do seu aniversário ou casamento, o Associado pode usufruir dos 
serviços do salão, GRATUITAMENTE

Auto Estima


