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O SEAAC está à sua 

disposição, trabalhando 

para garantir os seus 

direitos! 
Conte com a gente!

O SEAAC de Americana e Região e a Crespo e 

Caires Advogados Associados fecharam o Acordo 

Coletivo 2020/2021. Apesar das dificuldades 

impostas pela Pandemia do Coronavírus, que 

retraiu fortemente a economia nacional, o SEAAC 

conseguiu garantir a reposição integral da inflação. 

Além disso, foram mantidas importantes cláusulas 

conquistadas em anos anteriores. Considerando 

que várias categorias não estão conseguindo 

fechar Convenção ou Acordo Coletivo, ficando o 

trabalhador desprotegido, o SEAAC acredita que 

está conseguindo fazer a sua parte. O Acordo 

Coletivo é composto por mais de 50 cláusulas. Veja 

abaixo algumas das cláusulas econômicas mais 

importantes. 
No nosso site (www.seaacamericana.org.br) 

encontra-se disponível a íntegra do Acordo 

Coletivo:

¢ Reajuste Salarial: 2,69% a partir de 1º de agosto (reposição integral da inflação)

¢ Pisos salariais: Trabalhadores em tempo integral (8 horas):  R$ 1.363,11; trabalhadores em 

regime até 6 horas: R$ 1.327,46; menores aprendizes: R$ 1.045,00.

¢ Vale-refeição:  Trabalhadores de período integral, tickets em número idêntico aos dias 

trabalhados de R$ 19,77 diários; trabalhadores em jornada de 6 horas  R$ 15,66.

¢ Reembolso creche:  Manutenção do auxilio creche em 20% do piso por filho até 2 anos de idade

Fechado o Acordo Coletivo 2020/2021


