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SEAAC - Luta, Garantia e Respeito

É seu Sindicato trabalhando por Você!

Comissários e Consignatários

Convocamos todos os trabalhadores e trabalhado-
ras sindicalizadas ou não, da categoria de Comissários e 
Consignatários (em especial os empregados em Casas 
Lotéricas) que pediram demissão ou foram demitidos, no 
período compreendido entre 1º de maio de 2004 à 31 de 
outubro de 2006, para comparecerem ao SEAAC, para tra-
tarmos do assunto que segue.

Informamos que no dia 21 de setembro de 2006, 
foi julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho o processo 
de dissídio coletivo n º  20.236/2004, que teve como rela-
tor o Ministro Levenhagen, o qual ratificou a decisão do 
Tribunal Regional do Trabalho, apenas mudando o valor do 
tíquete e mantendo a garantia aos trabalhadores desta categoria do vale refeição de R$ 6,50, 
em 22 unidades, inclusive nas férias e demais interrupções. 

Por conta disso faz-se necessário esta convocação, em especial aos que já saíram das 
empresas para que procurem a sede ou as subsedes do SEAAC DE AMERICANA E REGIÃO, a fim 
de efetuarmos o cálculo dos valores retroativos que lhes são devidos e possamos negociar com 
as  empresas quanto a forma do pagamento de cada um.


